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Twee stappen vooruit en een achteruit
Zo dansen ze bij de Dogon. De gedachte hierachter is dat je natuurlijk vooruit wil en ook vooruit gaat, maar dat het daarnaast 
heel goed is om even stil te staan bij de volgende stap. Elk jaar maken wij een jaarverslag, terwijl we in het nieuwe jaar volop 
bezig zijn met nieuwe moves. Van onze partners in Mali leren wij dat juist ook even terugkijken helpt: wat is er gebeurd en hoe 
sluiten daar de volgende stappen die we samen met ADI zetten bij aan. In dit jaarverslag van 2022 lezen jullie dat het afgelopen 
jaar vol was van bijzondere momenten. Zelf bezochten we Mali twee keer, maar ook ADI was bij ons in Nederland op bezoek. 
In de jaarbijeenkomst in Spaarndam hield Saïdou Teme een prachtig betoog over onze samenwerking. Hij vertelde ook over 
de verbondenheid van ADI, het team en de vele dorpen waar zij altijd dichtbij zijn. Wij kijken naar een team in Mali dat steeds 
meer groeit, in aantallen mannen en vrouwen, maar vooral in het nemen van initiatieven en organiseren. ADI is steeds vaker 
gerespecteerde belangrijke partner in Mali voor andere ngo’s en de lokale en landelijke overheid. De kwalitatieve groei van het 
team is mede toe te schrijven aan Project DJAM en de daarmee samenhangende trainingen van en met lokale partners. DJAM 
is afgerond en de vele resultaten zullen in 2023 nog zichtbaarder zijn. Voor nu hoop ik dat ons jaarverslag 2022 u inspireert om 
onze partner te blijven, of bij ons aan te haken. Aan een ieder die al aan PPD heeft bijgedragen: veel dank! Wij dansen weer 
twee stappen vooruit.

Jurriaan van Stigt
voorzitter Stichting Partners Pays-Dogon 

In Mali wonen de Dogon op en rond de Bandiagara Klif. 
Het is een volk met een rijke cultuur, dat woont in een 
prachtig gebied. Een gebied dat tegelijkertijd moeilijk 
bewoonbaar is. Goede grond is zeldzaam en water-
voorzieningen zijn schaars. De dorpen in Pays Dogon 
liggen verspreid en geïsoleerd in een uitgestrekt land-
schap. Hier werkt Partners Pays-Dogon (PPD) samen 
met Association Dogon Initiatives (ADI) aan een verbe-
tering van de leefbaarheid. Met projecten op het gebied 
van water, onderwijs, vrouwelijk leiderschap, gezond-
heid, cultuur en vergroening van de woestijn. Altijd in  

 
samenwerking met de bewoners zelf. We lossen  
niets op, maar trainen. We geven niet, maar ontwikkelen. 
De watertorens die we bouwen zijn in eigendom van het 
dorp. Het onderhoud regelen de bewoners zelf. Lokaal 
leiderschap daar gaat het ons om. We verzinnen zelf geen 
projecten maar bouwen samen met de inwoners van Pays 
Dogon aan betere leefomgeving. Onze aanpak werkt, on-
danks de vele obstakels onderweg. We bewegen dan ook 
als een kameleon. Een stap vooruit, soms eentje achter-
uit… maar steevast weer door! Het is ontwikkeling door 
partnerschap. En dat doen we al meer dan dertig jaar. 
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Partners Pays-Dogon (PPD) zet zich in voor de verbe-
tering van de leefomstandigheden van inwoners van 
Pays Dogon in centraal Mali. Samen met onze partner-
organisatie Association Dogon Initiatives (ADI) bieden 
we ondersteuning aan honderd dorpsgemeenschap-
pen op en langs de Bandiagara Klif. 

Lokaal leiderschap 
ADI is de spil van al onze activiteiten. De zestien teamleden 
van ADI werken vanuit vier locaties in Pays Dogon. Zij staan 
in direct contact met de bewoners, organiseren bijeenkom-
sten, halen vragen op, formuleren projectvoorstellen en zijn 
verantwoordelijk voor de implementatie van alle projecten. 
In de samenwerking tussen ADI en PPD loopt het team van 
ADI voorop. Vanuit Nederland steunt PPD de werkzaamhe-
den met netwerken, promotie, fondsenwerving, en kennis en 
advies waar nodig. 

Vertrouwen als basis 
Alle werkzaamheden van ADI zijn gebaseerd op vragen 
vanuit de lokale gemeenschap. Diezelfde gemeenschap is 
ook altijd onderdeel en mede-eigenaar in de uitvoering van 
onze projecten. Werken vanuit wederzijds vertrouwen is een 
essentieel onderdeel van de ADI aanpak. Elkaar kennen, 
weten wat er speelt en transparantie over de wederzijdse 
verwachtingen. Door jarenlang zij-aan-zij met de lokale 
bevolking te werken boeken we duurzame resultaten.

Integrale aanpak 
Samen met ADI voeren we zes programma’s uit – onderwijs, 
water, groene woestijn, cultuur, vrouwen en gezondheid 
– die nauw met elkaar zijn verweven. Projecten haken op 
deze manier logisch in elkaar. Een nieuwe watertoren 
biedt niet alleen drinkwater, maar levert ook irrigatie voor 
nabijgelegen school- of vrouwentuinen. De restauratie van 
cultureel erfgoed is niet alleen een bouwproject maar tevens 
aanleiding voor cultuuronderwijs aan kinderen. Door slim te 
combineren vergroten we onze impact. 

Ondernemerschap
We helpen mensen om zichzelf te helpen. Het stimuleren 
van lokaal ondernemerschap is een centraal element in 
al onze werkzaamheden. We ondersteunen vrouwen met 
microkrediet, helpen vrouwengroepen bij de opzet van market 
gardens, stimuleren jongeren om een opleiding te volgen en 
het heft in eigen hand te nemen. Het team ADI motiveert, 
faciliteert, traint en levert daar waar nodig startkapitaal of 
investering in infrastructuur die de gemeenschap in staat 
stelt.

Vrouwen werken samen in de tuin in Koundou

Opgeven is geen optie. Wat er ook gebeurt, we 

blijven naast onze mensen staan.

“

Saïdou Teme, directeur ADI



ADI 
Het werk van ADI wordt gecoördineerd vanuit een centraal 
kantoor in Sangha en vier ‘epicentra’: Sangha, Koundou, 
Wadouba en Sogou Yaguem. Vanuit deze locaties worden 
trainingen en opleidingen georganiseerd en alle praktische 
activiteiten gecoördineerd. Het team van ADI bestaat uit 16 
medewerkers. Stuk voor stuk gemotiveerde, betrokken en 
bekwame jonge mensen, afkomstig uit de regio. ADI is een 
zelfstandige stichting met een eigen bestuur. De dagelijkse 
leiding van de stichting is in handen van directeur Saïdou 
Teme. 

PPD 
Het bestuur van PPD bestond in 2022 uit Jurriaan van Stigt 
(voorzitter), Bart Duvekot (secretaris), Alexander Kleijngeld 
(penningmeester) en Liesbeth Spigt (bestuurslid). Per 1 
oktober 2022 heeft Liesbeth haar bestuursfunctie neergelegd 
om zich volledig te richten op de coördinatie van het  
onderwijsprogramma van PPD. Per 24 februari 2023 is Lisl 
Edhoffer toegetreden tot het bestuur. Lisl neemt de functie 
van secretaris over van Bart Duvekot. Bart blijft aan als 
algemeen bestuurslid. Het bestuur van PPD wordt gesteund 
door een team van coördinatoren en vrijwilligers die per 
werkveld zijn georganiseerd. Sinds februari 2020 is Marleen 
van Duijnhoven, parttime (0,3 fte) in dienst als directeur van 
PPD. 
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Het team van Association Dogon Initiatives (ADI)
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Aandacht voor governance 
Gezamenlijk en afzonderlijk streven ADI en PPD naar verdere 
professionalisering van beide organisaties. PPD werkte in 
2022 aan een formalisering van de interne organisatie met   
het opstellen van een bestuurs- en huishoudelijk regelement. 
Binnen ADI werd en wordt gewerkt aan een uitbreiding van 
het bestuur en aan de formulering van een nieuw strategisch 
beleidsplan. 

Saïdou bedankt donateurs en sponsors in Spaarndam

S a m e n w e r k i n g  i n  o n t w i k k e l i n g

In het verleden reisden vrijwilligers van PPD 
jaarlijks naar Pays Dogon om projecten te bezoeken, 
toekomstplannen te bespreken of trainingen te 
verzorgen. Vanwege de voortdurende onveiligheid in 
de regio zijn deze reizen al drie jaar, sinds begin 2020, 
niet meer mogelijk. De afgelopen jaren is onze manier 
van samenwerken daarom sterk veranderd. 

Online samenwerking 
Wat we niet verwacht hadden is toch gebeurd. Ondanks 
de onmogelijkheid om Pays Dogon te bezoeken is de 
samenwerking tussen ADI en PPD de afgelopen jaren alleen 
maar hechter geworden, dankzij de prima internetverbinding 
met het ADI kantoor in Sangha. Vrijwel wekelijks ontmoeten 
teamleden van PPD en ADI elkaar online. De lokale 
ontwikkelingen kan PPD daarnaast bijna real time volgen via 
Whatsapp, Facebook en telefoon. 

Meetings in Bamako 
Voor ontmoetingen in levende lijve wijken we inmiddels vaker 
uit naar Bamako. In 2022 vonden twee bijeenkomsten plaats 
in de Malinese hoofdstad. In maart 2022 organiseerden wij 
een bijeenkomst rond Project DJAM en een Expertmeeting 
over ons Groene Woestijnprogramma. Begin december 
kwamen ADI en PPD weer bij elkaar voor de afsluiting van 
Project DJAM. 

Bezoek aan Nederland 
In juni 2022 brachten ADI-voorzitter Amatigue Dara en direc-
teur Saïdou Teme een bezoek aan Nederland. Ter gelegen-
heid hiervan organiseerde PPD een expertmeeting rond de 
Groene Woestijn, evenals een donateursmeeting in Spaarn-
dam en diverse bezoeken aan fondsen die het werk van ADI 
en PPD ondersteunen. 

Inzet van lokale expertise
Het netwerk van ADI in Mali breidt zich ieder jaar verder uit. 
Hierdoor beschikt het team van ADI inmiddels over een lan-
ge lijst van lokale experts en samenwerkingspartners die het 
werk in Pays Dogon mede ondersteunen. De bijeenkomsten 
in Bamako en de relaties voortkomend uit project DJAM ma-
ken dat ADI een steeds steviger basis heeft in Mali. 

Bezoek aan de Marie-Stella-Maris Foundation

Het team van Partners Pays-Dogon (PPD)
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Pays Dogon in Mali

PPD en ADI programmagebied in Pays Dogon

O n s  w e r k g e b i e d

Mali ligt in West-Afrika. Met een oppervlakte van 
1.240.190 vierkante kilometer is het land dertig keer 
groter dan Nederland. Mali telt ruim 21 miljoen 
inwoners waarvan het grootste deel woonachtig is 
in het zuidelijk deel van het land. Pays Dogon, het 
werkgebied van ADI en PPD, ligt in het centrale deel 
van Mali, grenzend aan buurland Burkina Faso. ADI 
is actief in wat sinds kort de ‘Bandiagara Regio’ 
wordt genoemd. Deze regio beslaat negen kleinere 
administratieve regio’s die in Mali ‘cercles’ worden 
genoemd. Op basis van laatste schattingen (2021) 
telt Pays Dogon rond de 1,6 miljoen inwoners. Met 
onze werkzaamheden in Pays Dogon bereiken we 
naar schatting een kwart van de regio, ofwel 400.000 
mensen per jaar. 

5 Complexe omstandigheden 
In Pays Dogon lijken alle soorten van wereldproblematiek 
samen te komen. Armoede, strijdende bevolkingsgroepen, 
geweld, banditisme, jihadisme, bevolkingsgroei en klimaat-
verandering. Sinds 2012 is het onrustig in heel Mali en de 
laatste jaren vooral ook in het werkgebied van ADI. In 2022 
was dit niet anders, al waren er ook lichtpuntjes. In delen van 
Pays Dogon is het, mede dankzij lokale vredesinitiatieven, 
relatief rustig. Langs de belangrijkste aanvoerroute – de weg 
van Bandiagara naar Bankass – blijft het echter permanent 
onveilig. Bewoners en ook het team van ADI zijn inmiddels 
volledig ingesteld op deze situatie. ADI bereidt reisplannen 
en bijeenkomsten zorgvuldig voor en ondanks veel logistieke 
uitdagingen realiseerde ADI ook het afgelopen jaar vrijwel 
alle geplande projecten.

Landschap in lagen 
Pays Dogon strekt zich uit van de 100 tot 200 meter hoge steile 
klif tot in de laaggelegen vlakte in het oosten. Dat landschap 
laat een patroon zien van ‘cellen’, die zich langs de klif 
herhalen. Elke cel omvat de kern van een oud Dogon-dorp, 
met bijhorende heilige plaatsen op de klif. Aan de voet van 
de klif zijn er uitbreidingen, met moestuinen, ruimtes voor 
vee en de oudste akkers. Dan volgt het oudste en hoogste 
duin, met erachter akkers voor landbouw. Op 1 tot 5 kilometer 
van de klif bevindt zich een dorp van de derde generatie, 
verbonden door familielijnen, en met dezelfde naam als 
het oude dorp bij de klif. Op enige afstand vind je vierde of 
vijfde generatie Dogon-dorpen. Langs de klif herhalen deze 
landschapselementen zich, met assen ongeveer 200 tot 400 
meter uit elkaar. Er zijn ook Peul-dorpen, herkenbaar aan 
de architectuur van de huizen. In veel dorpen leven Peul en 
Dogon samen - beide met behoud van eigen taal en cultuur.

200-400 mdorp 1 dorp 2 dorp 3
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Schematische weergave van inrichting en landschap in Pays Dogon
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€  5 2 9  7 3 2
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€ 112 
Overige opbrengsten
€ 166 444
Donaties particulieren
€ 292 375
Totaal fondsen & instellingen

PPD INKOMSTEN 2022
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BOMEN EN STRUIKEN GEPLANT

75 760 8 200
MENSEN HEBBEN TOEGANG 

GEKREGEN TOT DRINKWATER

* zie pagina 43 voor het volledige financiële verslag 2022

MENSEN BETROKKEN BIJ 
ERFGOEDRESTAURATIE

3 680

VROUWEN GESTEUND MET 
MICROKREDIET

7 735 949
VROUWEN PRAKTIJKTRAININGEN 

GEKREGEN
KINDEREN BEREIKT MET 

ONDERWIJSPROGRAMMA L’AMI

17 114

ADI UITGAVEN 2022

50 000 100 000 150 0000

53 716

55 992

116 009

51 302

16 352

131 070

32 291

€

ONDERWIJS

WATER

GROENE 
WOESTIJN

VROUWEN EN 
GEZONDHEID

CULTUUR

DJAM

ALGEMENE 
KOSTEN

PPD UITGAVEN 2022

€ 13 532
Directe kosten tbv ADI / Mali
€ 37 134
Indirecte kosten / overhead PPD
€ 479 066
Afdrachten aan ADI / Mali

d u u r z a m e  o n t w i k k e l i n g s d o e l e n

Bijdragen aan Duurzame Ontwikkelingsdoelen
Met ons werk in Pays Dogon leveren we een concrete bij-
drage aan de 17 duurzame ontwikkelingsdoelen (Sustaina-
ble Development Goals of SDG’s) zoals aangenomen door 
de lidstaten van de Verenigde Naties. Vanuit een duurzaam 
partnerschap tussen ADI en PPD (SDG17) dragen onze pro-
gramma’s bij aan:

SDG 1
Beëindig armoede overal en in al 
haar vormen
Zie hoofdstuk Onze aanpak

SDG 2
Beëindig honger, bereik 
voedselzekerheid en verbeterde 
voeding en promoot duurzame 
landbouw
Zie hoofdstukken DJAM, Groene 
Woestijn, Water en Vrouwen

SDG 3
Verzeker een goede gezondheid en 
promoot welzijn voor alle leeftijden
Zie hoofdstukken Water en 
Gezondheid 

SDG 4
Verzeker gelijke toegang tot 
kwaliteitsvol onderwijs en bevorder 
levenslang leren voor iedereen
Zie hoofdstukken Onderwijs, Cultuur 
en Vrouwen 

SDG 5
Bereik gendergelijkheid en 
empowerment voor alle vrouwen en 
meisjes
Zie hoofdstuk Vrouwen 

SDG 6
Verzeker toegang tot duurzaam 
beheer van water en sanitatie voor 
iedereen
Zie hoofdstuk Water 

SDG 15
Bescherm, herstel en bevorder het 
duurzaam gebruik van ecosystemen 
op het vasteland, beheer 
bossen en wouden duurzaam, 
bestrijd woestijnvorming, stop 
landdegradatie en draai het terug 
en roep het verlies aan biodiversiteit 
een halt toe
Zie hoofdstuk Groene Woestijn
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Onderzoek
In 2022, het derde jaar van Project DJAM, werden de 
resultaten van vier onderzoeken gepresenteerd. De 
Universiteit van Bamako voerde een politieke analyse 
uit; Delta-C presenteerde een economische analyse; de 
Maastricht School of Management lichtte de studie van 
het microkredietprogramma van ADI toe en Delta C en 
ADI presenteerden hun gezamenlijke organisatorische 
analyse van ADI. De vier documenten met bijbehorende 
adviezen vormen het startpunt voor een nieuwe stap in de 
professionalisering van ons werk in Pays Dogon. Met de 
onderzoeken heeft ADI concrete tools voor de formulering 
van een nieuw strategisch beleidsplan dat in 2023 verder 
uitgewerkt wordt. 

Pa r t n e r s c h a p  v o o r  V o e d s e l z e k e r h e i d 10

Het woord DJAM betekent voor Peul en Dogon 
‘vrede’. Voor beide bevolkingsgroepen in Pays 
Dogon is DJAM de grote wens, als basis voor samen 
leven en werken. In de periode 2020-2022 werkten 
ADI en PPD in een breed consortium, onder de 
naam DJAM, aan structurele verbetereringen in de 
voedselvoorziening in Pays Dogon. Daarin stond 
het versterken van lokale kennis en capaciteit 
centraal. Dit leidde in drie jaar tijd tot veel concreet 
resultaat. Project DJAM werd gefinancierd door het 
Nederlandse Ministerie van Buitenlandse Zaken 
via het NUFFIC Orange Knowledge Programme. Het 
werd uitgevoerd door ADI, PPD, Lycée Professionnel 
Sangha in samenwerking met de Maastricht School 
of Management, Kenniscentrum CINOP, Université 
Delta C, landbouwhogeschool IPR/IFRA, Viewpoint 
Productions en Yamarou Photo. Het project werd 
eind 2022 in Bamako officieel afgesloten, maar het 
vervolg, DJAM 2.0, is al in de maak. 

Bespreking onderzoeksresultaten Delta-C

De uitbreiding van het Lycée 
Professionnel Sangha (LPS) met 
opleidingen in landbouw en 
water/irrigatie.

Het versterken van de capaciteit 
van de teams van zowel ADI als 
LPS.

De ontwikkeling en uitvoering 
van een train-de-trainers 
programma in landbouw 
en irrigatie gericht op 
vrouwengroepen in Pays Dogon.

Video research en de 
ontwikkeling van een online 
leerplatform.

PROJECT DJAM BESTAAT UIT VIER NAUW 
GERELATEERDE ONDERDELEN:



Investering in infrastructuur
Dankzij Project DJAM hebben we ook twee grote investerin-
gen in infrastructuur kunnen realiseren. De technische school 
is fors uitgebreid (zie hoofstuk Lycée Professionnel Sangha) 
en ADI beschikt binnenkort over een compleet nieuw hoofd-
kantoor annex vrouwencentrum in Sangha (zie hoofdstuk 
Vrouwen).

Video research 
Dankzij de inzet van Yamarou Photo en Viewpoint Productions 
werden tijdens de looptijd van Project DJAM maar liefst 32 
korte videoverslagen gemaakt die binnenkort te zien zijn op 
de nieuwe website van ADI. De video’s en foto’s schetsen een 
beeld van de situatie in Pays Dogon en laten zien hoe zowel 
ADI als LPS samen met de bewoners werken aan een betere 
toekomst. 

Afronding en vervolg
Met een consortiummeeting in Bamako werd Project DJAM 
eind 2022 officieel afgerond. Op 1 december kwamen alle 
betrokken partijen bij elkaar om de resultaten van drie jaar 
intensieve samenwerking door te nemen. Zowel ADI als 
LPS hebben nieuwe tools in handen voor de toekomst. Het 
team van ADI heeft ervaring opgedaan met onderzoek, kan 
zelf behoeftepeilingen uitvoeren, trainingen opzetten en 
met nog meer kennis trainingen aanbieden aan de lokale  
gemeenschap. Daarnaast opende Project DJAM deuren naar  
een nieuwe manier van werken, waarbij de samenwerking  

 
met lokale experts en kenniscentra enorm is toegenomen. 
Een samenwerking die de komende jaren een vervolg krijgt 
in nieuwe gezamenlijke projecten die gericht zijn op verdere 
versterking van de voedselvoorziening in Pays Dogon.

1211 Capaciteitsversterking ADI 
In drie jaar tijd hebben de teamleden van ADI maar liefst 
tien trainingen gevolgd. Negen van de tien trainingen 
werden op locatie uitgevoerd door Delta C. De tiende, 
over kwaliteitsmanagement, werd online gegeven door 
de Maastricht School of Management. Alle tien trainingen 
waren gericht op het versterken van de capaciteit van de 
organisatie en alle teamleden. De resultaten zijn duidelijk 
zichtbaar: het team van ADI heeft in drie jaar tijd een enorme 
ontwikkeling doorgemaakt en is meer dan ooit gemotiveerd 
en gecommitteerd om het verschil te maken voor de inwoners 
van Pays Dogon. 

Train-de-trainers 
Bij kennisopbouw van de eigen organisatie bleef het niet. 
In totaal werden ook tien train-de-trainers cursussen 
gevolgd in land- en tuinbouw en watervoorziening. Bij deze 
opzet volgden medewerkers van ADI eerst zelf een training 
om de opgedane kennis daarna direct door te geven aan 
vrouwengroepen in de regio. In 2022 werden trainingen 
gevolgd bij landbouwhogeschool IPR/IFRA, gaf Delta-C 
een training in tuinbouw en kwamen vrouwelijke experts 
uit Bamako naar Sangha om les te geven in de verwerking 
van lokale landbouwproducten. Na de start van het train-
de-trainers programma in 2020 werden in 2021 en 2022 in 
totaal 918 vrouwen getraind in zaken als pluimveehouderij, 
het mesten van kleinvee, tuinbouw en de verwerking van 
lokale producten.

Teamleden ADI tijdens praktijktraining door Delta-C

Train-de-trainers in verwerking van lokale producten

Bijeenkomst met de Nederlandse Ambassade bij eindpresentatie Project DJAM

Theorietraining tuinbouw in Sangha

Interview Maimouna Tounkara, NGO adviseur en partner van ADI
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Vrouwengroepen planten euphorbia op het duin

Het doel van het Groene Woestijn-programma is bij-
dragen aan een bloeiende gemeenschap in een in een 
mooi, gezond en groen Pays Dogon. De focus van het 
Groene Woestijn-programma ligt op het herstellen van 
natuur en landschap (bomen planten, erosie bestrij-
den), en voedselzekerheid (tuinen). We begonnen in 
2012 met de bestrijding van watererosie vanaf het duin, 
aanplant van bomen en struiken op het duin en op de 
akkers, met boomkwekerijen en met houtbesparende 
fornuizen. Gaandeweg kwamen daar andere projec-
ten bij: tuinen voor vrouwengroepen, schooltuinen, 
ecotraining. Recent – in verband met voedselonze-
kerheid als gevolg van de onveiligheid – is ook land-
bouw in het programma opgenomen. In samenhang 
zoeken de projecten naar een nieuwe zonering in het  

 
landschap, met daarin groene ‘safe havens’, van waaruit 
de natuur zich kan herstellen. Dat wil zeggen: begrazing 
reguleren (zoneren), natuurlijke vegetatie terugbrengen, 
wind- en watererosie stoppen, water vasthouden, akkers 
beschermen, bos en bomen en struiken planten, tuinen 
aanleggen, irrigatiemogelijkheden verbeteren, houtbe-
sparing stimuleren en kennis en training brengen. Alle 
programmaonderdelen hangen samen en versterken 
elkaar. Daarop zijn ze uitgekozen. De lokale gemeen-
schap is aanvrager en uitvoerder van een project. ADI is 
projectmanager en supervisor en PPD ondersteunt met 
kennis en geld. Het Groene Woestijn programma is een 
bijdrage aan The Great Green Wall, het grootse project 
om de Sahel te vergroenen en daarmee het lokale kli-
maat milder te maken.

Focus op veilige gebieden
Ook in 2022 stond de planning en uitvoering van het Groene 
Woestijn-programma onder druk door de veiligheidsomstan-
digheden in Pays Dogon. Het gevolg was dat de Dogon-boe-
ren delen van hun velden opnieuw niet durfden te bewerken. 
Ook de Peul konden niet rondtrekken, waardoor de bemes-
ting van de akkers door het vee van de Peul achterwege 
bleef. De focus bleef liggen op de gebiedsdelen die wel veilig 
waren - nabij de Bandiagara klif. Prioriteiten en faseringen 
in dit langlopende programma werden verschoven. 

Duinfixatie stopt woestijn en erosie
Grenzend aan het akkerbouwgebied onderaan de klif 
liggen langgerekte hoge zandduinen, waarvan het zand 
bij hevige regenval in beweging komt en uitstroomt over 
de landbouwgronden – die daardoor onbruikbaar worden. 
Duinfixatie bestaat eruit het duin te beplanten met gras en 
met euphorbia, een struikachtige plant die snel aanslaat 
in duinzand en zand vasthoudt, en door vee niet gegeten 
wordt. Tegelijk worden zandzakken ingezet om geulen 
af te dammen en erosiestromen bij heftige regenval te 
onderbreken – ruim 4000 zakken in 2022. In 2022 is 27 ha 
beplant met euphorbia-stekken, waarbij 400 ladingen lokaal



materiaal voor windschermen werden ingezet: in Yendouma, 
Ireli, Youga en Koundou. Het was lastig: door bushbranden 
was er een gebrek aan acacia toura twijgen, die gewoonlijk 
in het zand worden gestoken in de vorm van lange en 
lage schermen of ‘hagen’ om beschutting te creëren voor 
de euphorbia-stekken die worden geplant. Zandzakken 
werden ook gebruikt in de vallei onderaan de klif: in het 
regenseizoen om ‘dijken’ te maken voor het vasthouden 
van irrigatiewater en om akkers en dorpen te beschermen 
tegen overstromingen. In de oudere duinfixatiegebieden 
zijn de geplante euphorbia-stekken inmiddels uitgegroeid 
tot kleine, dichte struiken, waartussen gras groeit. Dit draagt 
bij aan zowel vegetatiebedekking als aan voedsel voor 
het vee. Deze oudere duinfixatiegebieden bieden zo ook 
mogelijkheden voor Régéneration Naturelle Assistée (RNA) 
- herstel van het ondergrondse bos - en, in vlakke delen, 
boomaanplant met de zai pit methode. Sinds het begin in 
2012 is ongeveer 260 ha beplant en zijn de mensen opgeleid 
in de technieken. ADI draagt daarom de leiding geleidelijk 
over aan de gemeenschappen zelf – zij weten waar de 
behoefte aan bescherming van de akkers het meest urgent is. 
Voor 2023 stelt ADI dan ook voor om ‘zelf’ 20 ha duinfixatie 
aan te leggen (in plaats van 27), met voortzetting van de 
steun met zandzakken voor het afdammen van beginnende 
erosiegeulen op het duin.

Waterbeheersing onderaan de klif
Opleiding in schanskorfbouwtechniek (stenen in gaas 
wikkelen om waterdoorlatende dammen te creëren) leidde 
tot de creatie van een ‘cascade’ om de stortvloed van water 
die van de klif kwam af te remmen. In dit project werden 
55 jongeren uit de dorpen Neni en Ibi opgeleid, naast de 
vier leiders van het epicentrum, de opzichter en de directeur 
van ADI. Ervaring die verder verspreid wordt. Dit gebeurde 
in november 2022; het komende regenseizoen zal uitwijzen 
hoe effectief de techniek is. Als het werkt, kan de techniek 
ook worden toegepast voor versterking van de oever van 
de regenrivier die onderaan de klif loopt en, in die rivier, 
als vertragende dam om erosie te verminderen. De rol van 
ADI in dit project bestaat hoofdzakelijk uit het leveren van 
materiaal.
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Boszones brengen de natuur terug
Een van de belangrijkste activiteiten van het Groene 
Woestijn programma is de aanleg van boszones achter de 
duinen onderaan de klif. Boszones zijn ‘safe havens’ voor de 
natuur, als vertrekpunt voor natuurherstel in het gebied. De 
boszones zijn in eerste instantie ontwikkeld om de schaarste 
aan hout te keren. Ervaring leerde dat de omheiningen ook 
bijdragen aan het voorkomen van duinerosie en dat een 
combinatie van landbouw met bomen een win-winsituatie 
oplevert. Inmiddels zijn varianten in ontwikkeling: graszones 
en snoeiprogramma’s. Het uiteindelijke doel van de boszones 
is een soort groene gordel en windscherm achter de duinen 
te vormen om de akkers stroomafwaarts te beschermen. Een 
van de resultaten is dat de boeren in Koundou delen van 
akkers, die jarenlang waren verwaarloosd wegens gebrek 
aan opbrengst, hebben kunnen herstellen. Het droge, hoge 
gras is ook voer voor de dieren. Dit alles draagt bij aan het 
creëren van een evenwicht in het ecosysteem. In 2022 zijn 
4 ha bos aangelegd in Youga Dogourou en 7660 boompjes 
geplant, deels ook in bestaande boszones, ter vervanging 
van uitval. De geplante soorten bestaan hoofdzakelijk uit 
acacia senegal, acacia radiana, percansonia, balanitès, 
jujufus, neem, baobab en plastigmat.

Een nieuwe boomplanttechniek
In dit project heeft EcoSahel aan ADI een nieuwe strategie 
geadviseerd voor de toekomstige projecten. In plaats van 
‘verspreide’ bosgebieden van 1 ha worden voortaan grotere 
boszones van 4 ha aangelegd of bestaande boszones 
uitgebreid. Uitbreiding schept de mogelijkheid om het 
bestaande omheiningsmateriaal te hergebruiken en daarmee 
meer hectares te omheinen. EcoSahel leerde ook een nieuwe 
boomplanttechniek, vergelijkbaar met de zai pit methode. 
Deze methode houdt in dat in mei, net voor het regenseizoen, 

een gat van 60 cm diameter en 60 cm diep wordt gegraven 
en gevuld met compost of mest en een beetje vocht, waarin 
vervolgens zaden van lokale soorten gestopt worden. De 
zaden ontkiemen parallel aan de regens en de gewassen 
groeien snel, met tot nu toe een overlevingspercentage van 
85 tot 90%. In boszones waar stronken van gekapte bomen 
of struiken aanwezig zijn (het ondergrondse bos) wordt de 
RNA-snoeitechniek gebruikt. Waar die stronken ontbreken 
wordt de ‘oude’ planttechniek toegepast, met zaailingen en 
waterboxen. Nadeel van die ‘oude’ methode is dat regelmatig 
water moet worden bijgevuld en dat de waterboxen slijten; 
deze techniek zal daarom voortaan alleen worden toegepast 
als het gekozen gebied geen stronken heeft maar wel bomen 
nodig heeft voor andere doeleinden, zoals erosiebestrijding 
of bruikbaarheid voor de landbouw.

Graszones geven een vegetatiedek
In 2022 zijn twee graszones omheind en ingezaaid met 
gras. Het gras kan worden geoogst en opgeslagen als 
veevoer voor het droge seizoen, zonder de wortelschade 
die het vee (geiten en schapen) veroorzaakt. Het gras zorgt 
ook voor vegetatiebedekking, wat erosie helpt voorkomen 
en vocht beter vasthoudt. Daarbij biedt het een habitat 
voor insecten, dat leidt tot meer bestuiving en grotere 
biodiversiteit. Ook binnen de graszone kan RNA-snoei 
bomen doen herleven, waardoor de graszones in bosjes 
veranderen. Het graszoneprogramma is te combineren met 
het boszoneprogramma in de nieuwe strategie waarbij de 
nadruk ligt op uitbreiding van bestaande boszones, in plaats 
van het creëren van verspreide nieuwe zones. Een graszone 
kan een uitbreiding van een boszone zijn, zowel als voorloper 
(via RNA of beplanting) of als afsluiting van een kaal stuk 
land. 

Jongeren verzamelen stenen voor de aanleg van waterdammen

Natuurherstel via aanplant van boszones

Training waterdoorlatende dammen Neni en Ibi



Vrouwentuinen: werk, voeding en extra inkomen
In de dorpen Tereli, Tansôgô en Banani Amou in Sangha zijn 
drie vrouwentuinen van elk één ha aangelegd. In de tuinen 
van Tansôgô, Mana en Banani Amou zijn drie putten met een 
grote diameter aangelegd. Er werken daar 137 vrouwen in de 
tuinen. In Yendouma Dama is een tuinuitbreiding gemaakt, 
met een verdiepte put. Gelukkig stuitte het graven van de 20 
m diepe putten in Tansôgô en Banani Hameau niet op rotsen, 
zodat het maken van deze putten goedkoper bleek dan 
voorzien. Uit het innovatiebudget werd in de tuin in Tansôgô 
een door zonne-energie aangedreven pomp geïnstalleerd 
die drie betonnen bassins voedt waaruit de vrouwen hun 
irrigatiewater halen. Bij het Lycée Professionnel Sangha is 
een proeftuin aangelegd – voor het onderwijs, maar voordat 
dat start maken de vrouwen uit de omgeving er dankbaar 
gebruik van. Er zijn veel verzoeken van vrouwengroepen 
voor de tuinen. Als er begrotingsruimte overblijft in andere 
Groene Woestijn-projecten, kan ADI dat budget aan meer 
tuinderijen toewijzen.

Schooltuinen voor educatie en voeding 
ADI heeft in de afgelopen jaren 18 schooltuinen aangelegd, 
bij scholen in Wadouba, Sangha en Youdiou. In 2022 zijn twee 
schooltuinen ingericht, in Wadouba Imbissom en Youdiou 
Anamoila, beide met kleine gebouwen voor de opslag van 
producten en materialen. Naast deze tuinen zijn de vorig jaar 
aangelegde schooltuinen voorzien van zaaigoed, met name 
de schooltuinen van Banani, Wadouba Biné, Koundou en Ibi. 
ADI verwacht dat het resterende budget voor 2022 voldoende 
is om een extra schooltuin aan te leggen, samen met drie (in 
plaats van twee) in 2023: vier in totaal.

Door houtbesparende fornuizen minder houtkap
In 2022 zijn alle geplande 500 houtbesparende ovens 
vervaardigd en gedistribueerd. Onveiligheid en verlies 
van de oogst (minder akkers bewerkt wegens angst voor 
aanvallen) leidden tot armoede - en daardoor daalde de 
vraag naar houtbesparende ovens sterk. Er was geen geld 
meer. Toen ADI daarom aanbood om deze ovens op krediet te 
verdelen (de betalingen worden uitgesteld), steeg de vraag 
weer. Dit project raakt de kern van het oorspronkelijke doel 
van het Groene Woestijn-programma: de ontbossing stoppen 
en keren. Tegenwoordig is hout zo schaars dat gezinnen het 
niet in hun buurt vinden, het moeten kopen en tot 10% van 
hun gezinsbudget aan kookhout besteden.

Vernieuwing van afrasteringen
Rond vier bestaande boszones met houten palen in de 
omheining, zijn de (door termieten opgevreten) houten 
palen vervangen door staal en is de omheining vernieuwd: 
twee in Koundou, één in Touga en één in Yendouma, samen 
4 ha.

Ecotraining doet het ondergrondse bos herleven
Dit programma is vooral gericht op RNA: gericht snoeien 
van de uitlopers op de stronken van omgehakte bomen, 
zodat de resterende scheuten zich weer tot bomen kunnen 
ontwikkelen. Deze techniek is gebaseerd op de wetenschap 
dat het ondergrondse wortelstelsel nog leeft (met microrizoom 
en vochtvasthoudend vermogen) en veel sneller en zekerder 
volwassen bomen kan creëren dan gesteunde zaailingen. 
Het wordt ‘reviving of the underground forest’ genoemd en 
heeft in Niger tot opmerkelijke resultaten geleid.
In 2022 zijn 176 boeren en deelnemers aan vrouwengroepen 
in twee sessies door Eco Sahel getraind in de RNA techniek. 
De afgelopen twee jaar kon de training niet doorgaan 
vanwege de onveiligheid: de trainers durfden niet naar de 
dorpen te komen. Daarom besloot ADI om ook de leiders van 
de epicentra op te leiden. Zij kunnen de dorpen wel bezoeken 
en daar de techniek doorgeven. 

Boerenbomen verbeteren het microklimaat
In 2022 werden 600 bomen en beschermers verdeeld 
onder 60 gezinnen. Boerenbomen zijn erg in trek, omdat 
ze oogstbare producten, schaduw en een verbeterde 
vochthuishouding opleveren. Omdat staal moeilijk te krijgen 
en duur is, en lasfaciliteiten schaars zijn (alleen in Sangha), 
worden tegenwoordig vaak houten beschermers gebruikt 
- met het nadeel dat bomen moeten worden gekapt voor 
het hout. De houten beschermers gaan twee tot drie jaar 

mee - lang genoeg om de jonge bomen op een niveau te 
brengen waarop ze onbeschermd kunnen overleven. De 
houten beschermers worden echter alleen gebruikt waar 
toezicht is: in de vallei onderaan de klif. Achter de duinen 
zijn deze beschermers gevoelig voor vernieling door vee 
en vandalen; daar worden de oude stalen beschermers 
gebruikt. Het boerenbomenproject loopt parallel met het 
RNA-onderwijsprogramma, dat training verzorgt in de RNA-
techniek.

Fruitbomen geven extra inkomen
Fruitboomgaarden zijn kleine (25 x 25 m) omheinde tuinen 
met een waterput, waarin verenigingen van jonge mannen 
geënte fruitbomen kweken. Aangezien deze bomen de 
eerste jaren niet genoeg opbrengen om van te leven, 
verbouwen de meeste eigenaren daarnaast groente. Er zijn 
vijf fruitboomgaarden aangelegd. twee in Neni, twee in Ireli 
en een in Koundou. Bij ADI komen veel verzoeken binnen 
voor steun bij de aanleg van nieuwe fruitboomgaarden. 

Baobabkwekerij met het oog op de toekomst
In 2022 is in Gangaloubouro, in de vlakte, een kwekerij van 
25 x 25 m opgezet, waarin baobabbomen worden gekweekt 
– de iconische bomen die meer dan duizend jaar oud kunnen 
worden en tal van bruikbare en verkoopbare producten 
leveren. Na in de kwekerij te zijn opgekweekt, zullen 400 
jonge baobabbomen worden overgeplant op hun definitieve 
plaats.
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Groene Woestijn output in 2022
Duinfixatie en erosiebestrijding | 27 ha zijn beplant 
met euphorbia-stekken: in Yendouma, Ireli, Youga en 
Koundou. 4000 zandzakken voor afdammen erosie-
geulen en 600 voor dijkvorming ingezet.
Waterbeheersing | 59 mensen opgeleid in bouwen 
dammen met schanskorven.
Boszones | 4 ha bos aangelegd in Youga Dougourou,  
7660 boompjes geplant.
Graszones | 2 graszones omheind en ingezaaid.
Vernieuwing omheiningen | Op 4 ha boszones 
houten palen vervangen door staal en 2 
omheiningen vernieuwd: 2 in Koundou, 1 in Touga en 
1 in Yendouma.
Boerenbomen | 600 bomen en beschermers verdeeld 
onder 60 gezinnen.
Kleine fruitboomkwekerijen | 5 fruitboomgaarden 
aangelegd; 2 in Neni, 2 in Ireli, 1 in Koundou.
Baobab kwekerij | 1 kwekerij van 25 x 25 meter 
opgezet, in Gangaloubouro.
Eco-training | 176 boeren en vrouwen in 
vrouwengroepen getraind in RNA-techniek.
Houtbesparende fornuizen | 500 houtbesparende 
ovens gemaakt en gedistribueerd.
Vrouwentuinen | 3 vrouwentuinen van 1 ha aangelegd 
in Tereli, Tansôgô en Banani Amou. 3 putten gegraven 
in tuinen van Tansôgô, Mana en Banani Amou.  
1 tuinuitbreiding met put in Yendouma Dama.
Schooltuinen | 2 schooltuinen aangelegd, in 
Wadouba Imbissom en Youdiou Anamoyounla, met 
kleine gebouwen voor de opslag van producten en 
materialen. 4 schooltuinen uit 2021 voorzien van 
zaaigoed, Banani, Wadouba Biné, Koundou en Ibi.
Irrigatie | 1 pomp geïnstalleerd voor 3 bassins voor 
irrigatie vrouwentuin in Tansôgô.

Training in snoeitechniek

Vlechten van boombeschermers

Een nieuwe put in Tansôgô
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Expertmeeting Bamako 
Op zaterdag 12 maart organiseerde ADI een eerste expert-
meeting in Bamako. Zo’n dertig Malinese wetenschappers, 
milieuactivisten, ngo’s en overheidsinstanties namen deel 
aan een brainstorm voor mogelijke oplossingen voor de toe-
komst. De video bij de Call for Action maakte diepe indruk 
op de deelnemers. “Shockerend om te zien”, aldus sommi-
gen, evenals: “Wij hadden geen idee dat dit in Pays Dogon 
gebeurt.” Tijdens de bijeenkomst werden tal van ideeën en 
suggesties verzameld. Bijvoorbeeld over natuurvriendelijke 
methoden om de landbouwproductie te vergroten, techni-
sche ingrepen om erosie tegen te gaan en manieren om de 
lokale gemeenschap actief te betrekken bij het zoeken naar 
oplossingen. Evenzo belangrijk was het uiteindelijke aanbod 
van alle aanwezigen om ADI te blijven ondersteunen bij deze 
zoektocht. Dat ADI in Pays Dogon actief samenwerkt met de 
lokale bevolking werd door alle aanwezigen als groot plus-
punt gezien: “De problemen zijn grootschalig en mondiaal, 
maar als er actie nodig is dan kan dat alleen in nauwe sa-
menwerking met de bewoners zelf.”

Expertmeeting Amsterdam 
Op 16 juni 2022 volgde een tweede expertmeeting in 
Zunderdorp, bij Amsterdam. Daar bespraken zesentwintig 
deelnemers van zeventien Nederlandse universiteiten en 
organisaties de mogelijkheden voor vergroening van Pays 
Dogon. De bijeenkomst was opgezet rond vier centrale 
thema’s. Chris Reij, Senior Fellow van het World Resources 
Institute, hield een inleiding over de succesvolle aanpak 
van vergroening in andere delen van Afrika. Saïdou 
Teme, directeur van ADI, leidde het debat over community 
involvement, ofwel het belang van samenwerking met de 
inwoners van Pays Dogon. Alhousseini Diabate, medewerker 
van de juridische faculteit van de Universiteit van Bamako 
besprak de politieke en juridische voorwaarden voor een 
succesvolle aanpak (met een focus op landrechten en 
overeenkomsten tussen verschillende bevolkingsgroepen) 
en Jeroen van Wijk, medewerker van de Maastricht School 
of Management, ging met de deelnemers in debat over het 
versterken van landbouwactiviteiten.

Green Desert Expertmeeting Bamako 12 maart 2022

g r e e n  d e s e r t  c a l l  f o r  a c t i o n

In 2021 brachten ADI en PPD een ‘Green Desert Call 
for Action’ uit. Een boekje en korte film om aandacht 
te vragen voor de problemen rond bodemerosie, 
klimaatverandering en voedselzekerheid in Pays 
Dogon. Directe aanleiding waren de zware regenbuien 
van augustus 2020. In twee dagen viel er voor de 
Bandiagara Kliff evenveel regen als normaalgesproken 
in twee maanden tijd. De kracht van het water  

 
veroorzaakte metersdiepe erosiegeulen. Nabijgelegen 
landbouwgrond en ook een boszone van ADI liepen 
hierdoor zware schade op. Reden voor ADI en PPD om 
zowel in Mali als Nederland de noodklok te luiden en 
op zoek te gaan naar experts en samenwerkingspartners 
om een broodnodige schaalvergroting in onze Groene 
Woestijn aanpak te realiseren.

Green Desert Action Plan
Met beide expertmeetings hebben ADI en PPD een schat 
aan nieuwe contacten en expertise aangeboord. Een eerste 
concreet resultaat hiervan is de nieuwe samenwerking met 
de organisatie Sahel Eco in Mali en de introductie van een 
aantal vernieuwingen in het bestaande Groene Woestijn 
programma van ADI. Daarnaast vormen beide bijeenkomsten 
de opmaat voor een nieuw actieprogramma dat in 2023 
uitgewerkt wordt. 

Green Desert Expertmeeting Amsterdam 16 juni 2022

Live getekend verslag tijdens expertmeeting Amsterdam

Zie meer over Green Desert Call for Action

boekje filmpje



Watertorens van watermerk Marie-Stella-Maris
We werken alweer drie jaar aan het programma van 
watertorens met pompen op zonne-energie dat mogelijk 
gemaakt is door Marie Stella Maris Foundation (MSM). Het 
is een programma waaraan ADI met veel enthousiasme 
werkt, want het zijn mooie bouwprojecten. De toren worden 
gebouwd met de geperste leemstenen die we voor al onze 
projecten in het land van de Dogon gebruiken. De watertorens 
zijn karakteristieke bouwwerken die passen in de architectuur 
van de Dogon. Het resultaat is veel water voor huishoudens 
in de dorpen. De gemiddelde waterproductie per watertoren 
is 3m³ per uur tussen 10.00 en 16.00 uur. Bij elke watertoren 
wordt een bassin van 6m³ gemaakt voor water voor de 
vrouwentuinen. Als het reservoir van de watertoren gevuld 
is, stroomt het water van de pomp naar het bassin dat tussen 
de tuinen van de vrouwen staat. Dit ‘tuinwater’ is gratis. Voor 
huishoudwater betalen de gebruikers wel, om daarmee het 
onderhoud van de watertoren te bekostigen. 

In 16 dorpen onderzoek
Watertorens met pompen op zonne-energie zijn in Pays 
Dogon een moderne watervoorziening. De dorpen zijn er 
erg enthousiast over. De voordelen zijn dat er veel meer 
goed water is, dat de vrouwen en kinderen die voor het 
water moeten zorgen, daar minder tijd mee kwijt zijn en 
dat de elektrische pomp op zonne-energie duurzamer is 
dan een handpomp omdat er veel minder aan kapot kan 
gaan. Bovendien zijn alle onderdelen in Mali zelf te koop en 
dus is het verzenden van onderdelen in een dure container 
met alle moeilijkheden en kosten van het transport, niet 
nodig. De bouw en het onderhoud in de dorpen zelf levert 
werkgelegenheid op en zorgt voor meer betrokkenheid bij 
de watertoren. Wij streven ernaar om in dorpen van meer 
dan 500 families een watertoren te plaatsen, in plaats van 
handpompen. Er zijn heel veel dorpen en ADI doet nu in 16 
dorpen onderzoek. 

Blauwe Pomp
In kleinere gemeenschappen biedt de plaatsing van een 
handpomp, zoals de Blauwe Pomp, nog steeds een goede 
oplossing. ADI installeert en onderhoudt deze nog steeds. 
ADI heeft op dit moment nog 20 Blauwe Pompen op voorraad 
en kan dus nog even vooruit met de installatie van nieuwe 
pompen.

wat e r
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ADI bouwt watertorens in dorpen. De watertorens 
dragen belangrijk bij aan betere leefomstandigheden. 
Bijna alle watertorens staan bij de rotswand en 
op het plateau. In de vlakte was de onveiligheid te 
groot, maar die is in 2022 aanzienlijk verbeterd door 
intensief overleg tussen de Dogon, die landbouwers 
zijn en Peul die vee houden. Dat is maar goed ook, 
want de behoefte aan water in de vlakte is vaak erg 
groot. In 2022 heeft ADI de eerste watertoren in de 
vlakte gebouwd, 30 kilometer van de rotswand. Het 
goede nieuws van de effecten van een watertoren 
verspreidt zich snel door het hele gebied en nieuwe 
verzoeken voor een watertoren stromen binnen bij 
ADI. Een watertoren zorgt niet alleen voor schoon 
drinkwater; het water brengt ook meer hygiëne en is 
cruciaal voor het succesvol verbouwen van groente in 
de vrouwentuinen. Met water verbetert de algehele 
leefbaarheid in elk dorp. Binnen het programma dat 
door Marie-Stella-Maris Foundation is gefinancierd, 
kunnen we in 2023 nog twee watertorens bouwen. 
We zijn op zoek naar financiering om dit succesvolle 
programma de komende jaren voort te zetten.

e e n  e e r s t e  l e v e n s b e h o e f t e

Watertoren en bassin bij Golgou Dah
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Het doorspuiten van het boorgat en de bouw van de 
toren. 

De feestelijke opening. De toren wordt versierd met 
een spandoek en de vrouwen van het dorp krijgen 
een hygiëneset voor het veilig gebruik van het 
water in huis.

De installatie van een watercommissie die de toren 
en de inkomsten namens het dorp beheert. 

Het overleg met het dorp en het sluiten van een 
contract, over de overdracht van de toren aan het 
dorp en de kosten van het onderhoud.

FASE 1

FASE 3

DRINKWATER BESCHIKBAAR!

FASE 4

FASE 2

Er is een vaste procedure ontstaan sinds ADI regelmatig een watertoren bouwt: Feest en hygiënesets
Het is inmiddels een traditie om de watertorens 
officieel te inaugureren. Bij die gelegenheden zijn ook 
hoogwaardigheidsbekleders aanwezig en wordt er 
gespeecht, muziek gemaakt en gedanst. Bij de inauguratie 
deelt ADI hygiënesets uit aan de vrouwen. Deze sets 
bestaan uit een plastic kan en schaal. Samen met de door 
vrouwengroepen geproduceerde zeep verbeteren de sets de 
persoonlijke hygiëne terwijl water bespaard wordt. Veilig 
drinkwater en hygiëne zijn belangrijk om ziektes zoals 
diarree te voorkomen.

Water in de vlakte
In 2022 bouwde ADI torens in Nalou (6), Bandé (7) en Golgou 
Dah (8). Deze 3 watertorens voorzien 1500 families, oftewel 
8200 mensen van veilig drinkwater. In december startte de 
bouw van watertoren nr. 9 in Tassambe en nr. 10 in Nigari 
Tagadou. De laatste jaren zijn alle projecten vanwege de 
veiligheid dicht bij de Bandiagara klif of op het plateau 
uitgevoerd. In 2022 was de veiligheid aanzienlijk verbeterd 
en ging ADI weer de vlakte in: de watertoren in het dorp 
Bandé werd gebouwd. De behoefte aan water is in de vlakte 
groot en des te groter het enthousiasme dat het lukte om 
daar een watertoren neer te zetten. Het was een van de eerste 

projecten die ADI weer in de vlakte uitvoerde. Bandé ligt op 
ongeveer 30 km van de rotswand en de wegen ernaartoe zijn 
niet meer dan een spoor van rul gortdroog zand. Daarnaast 
blijft er altijd een lichte dreiging van onveiligheid en wil ADI 
niet langer onderweg zijn dan strikt noodzakelijk. Om die 
redenen was het transport van onze bekende, maar zware, 
geperste leemstenen onwenselijk of zelfs onmogelijk en 
koos ADI voor een watertoren van staal en een waterpunt 
van betonsteen, in de maat van geperste leemsteen. Er 
zullen meer watertorens in de vlakte volgen, als we kunnen 
beschikken over een nieuw budget voor watervoorzieningen. 

Watertoren bij ADI-kantoor
In Sangha is op het nieuwe complex van ADI ook een 
watertoren gebouwd. Deze toren voorziet het epicentrum en 
de tuinen van water en valt buiten het programma van MSM.

Water output in 2022 
Watertorens | Er zijn 3 watertorens gerealiseerd, 2 
bouw gestart. Deze 3 watertorens voorzien 8200 men-
sen van veilig drinkwater.
Hygiënesets | 325 hygiënesets uitgedeeld. 

Uitreiking hygiënesets in Golgou Dah
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Investeren in vrouwen is investeren in de gemeenschap. 
De kracht van vrouwen in Pays Dogon is ongekend. Met 
gemiddeld zes tot acht kinderen zorgen zij niet alleen voor 
het eigen gezin en bredere familie maar dragen zij ook 
zorg voor het complete huis en erf, voor alle maaltijden, 
voor de watervoorziening en in veel gevallen ook voor 
extra inkomsten door het bewerken van een eigen tuin 
of het verkopen van spullen op de lokale markt. Een  

 
investering in vrouwen heeft daarmee effect op de hele 
gemeenschap en levert heel concrete resultaten op. ADI 
steunt in Pays Dogon vrouwengroepen die zichzelf op 
dorpsniveau hebben georganiseerd. De teamleden van ADI 
ondersteunen en trainen vrouwen in leiderschap, bieden 
een microkredietvoorziening en geven praktijktrainingen 
gericht op ondernemerschap en het vergroten van eigen 
inkomen. 

Halfjaarlijkse microkrediet bijeenkomst epicentrum Sogou Yaguem

Vrouwengroepen 
Het afgelopen jaar sloot ADI een partnerschap af met 
vier nieuwe vrouwengroepen in Ireli Ida/Yenin, Ondogou 
Guinekanda, Tagana et Domouno Sogou. Tegelijkertijd 
waren er zeven vrouwengroepen niet actief in 2022. Net 
als voorgaande jaren speelde de onveiligheid in de regio 
hierbij een grote rol. In situaties van wederopbouw, zoals 
bijvoorbeeld bij de dorpen Sobane en Sobane Dah - die een 
paar jaar geleden een gewapende aanval te verduren kregen 
- is het voor de vrouwen niet altijd mogelijk om aandacht te 
besteden aan zelforganisatie. ADI blijft in dergelijke gevallen 
contact onderhouden met de leiders en biedt vrouwen de 
mogelijkheid om op een later tijdstip opnieuw actief te 
worden. In 2022 werden in totaal 77 vrouwengroepen met 
een kleine 8000 deelneemsters gesteund door ADI. 

Microkrediet 
Maar liefst 7735 vrouwen namen deel aan het microkrediet-
programma van ADI. In dit programma kunnen vrouwen een 
kleine lening afsluiten (van 10 tot maximaal 100 euro) met 
een looptijd van een half jaar of een jaar. Deelnemende 
vrouwen betalen 5% rente per halfjaar (of 10% per jaar). Ze 
zetten de leningen in voor allerhande kleine investeringen, 
zoals bijvoorbeeld de aanschaf van meel en olie om beignets 
te maken voor de lokale markt, de aanschaf van groenteza-
den voor de eigen tuin of een investering in kuikens of klein-
vee (een geitje of lammetje) die na verloop van tijd met winst 
verkocht worden op de markt. Aan het eind van 2022 bedroeg 
de totale kredietvoorziening aan vrouwen ruim 190.000 euro. 
Het kredietprogramma is daarmee in een jaar tijd met 10.000 
euro gegroeid. 
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Impuls voor ondernemerschap
Na de trainingen in het kader van project DJAM verhoogden 
716 vrouwen hun kredietopname in het microkredietpro-
gramma van ADI, om zo hun eigen activiteiten in tuinbouw, 
pluimveehouderij en verwerking van lokale producten een 
boost te geven. De deelneemsters aan de vier vrouwengroe-
pen in Yendouma, Yendouma Sogol, Ibi en Yendouma Dama 
- in totaal 281 vrouwen - gaven na de training in tuinbouw 
aan dat hun tuin dit jaar heeft meer oogst heeft opgeleverd 
dankzij de inzet van nieuw geleerde technieken. Ook lukte 
het hen beter om insecten te bestrijden, met eveneens een 
nieuw geleerde duurzame techniek waarbij gebruik wordt 
gemaakt van neem tree bladeren. In Ibi en Yendouma zijn 
twee vrouwen gestart met een pluimveebedrijfje waarin ze 
parelhoenders en lokale kippen fokken. De voortvarende 
acties van deze vrouwen zijn een belangrijke inspiratiebron 
voor andere vrouwen. En niet alleen voor vrouwen trouwens. 
Twee jonge mannen in Amani en Yendouma zijn naar voor-
beeld van de vrouwen nu ook zelf gestart met een eigen 
pluimveebedrijfje. 

Onderzoek kredietprogramma 
In het kader van Project DJAM is door de Maastricht School 
of Management (MSM) een uitgebreide analyse gemaakt van 
het lopende kredietprogramma van ADI. Uit dit onderzoek 
is een aantal concrete adviezen gekomen. Het programma 
groeit nog steeds, maar loopt daarmee ook twee risico’s, te 
weten gebrek aan continuïteit in financiering en, bij verdere 
groei, het risico dat de organisatie met een grotere set aan 
Malinese regelgeving te maken krijgt. Voor de lange termijn 
stelt het rapport van MSM twee richtingen voor: ofwel zelf 
doorgroeien naar een officieel erkende microkredietinstel-
ling, ofwel omzien naar een samenwerkingsverband met een 
al bestaande kredietvoorziening. Beide paden zijn niet van 
vandaag op morgen gerealiseerd, maar zullen richting ge-

ven aan de ontwikkeling van het programma in de komende 
jaren. Daarnaast waren er ook de nodige praktische advie-
zen voor de korte termijn zoals de inrichting van een ma-
nagement informatiesysteem waarmee ADI meer inzicht kan 
verzamelen over de deelnemende vrouwen, de activiteiten 
die zij ondernemen en over de impact van de leningen. Een 
beter volgsysteem zorgt voor meer inzicht in vrouwen die de 
limiet van de kredietvoorziening bereiken en mogelijk toe 
zijn aan een grotere stap. Al met al veel nieuwe en bruikbare 
input die ADI de komende jaren zal benutten voor verdere 
doorontwikkeling van de huidige kredietvoorziening. 

Uitbreiding praktijktrainingen 
Sinds jaar en dag organiseert het team van ADI ook 
praktijktrainingen voor vrouwen. Tot op heden ging het 
daarbij vooral om kleermakerij en zeepmakerij. Het afgelopen 
jaar namen 31 vrouwen deel aan het trainingsprogramma 
bij lokale kleermakers. Op tien plekken in Pays Dogon 
leren deze kleermakers vrouwen de kneepjes van het vak. 
De trainingen in zeepmakerij zijn in 2022 maar beperkt 
uitgevoerd omdat de kosten voor aanschaf van olie en andere 
ingrediënten het onmogelijk maakte om rendabele zeep te 
produceren. Gelukkig beschikt ADI inmiddels over een veel 
breder palet aan praktijktrainingen die zij voor de vrouwen 
kunnen inzetten. Dankzij project DJAM zijn in 2021 en 2022 
918 vrouwen getraind in pluimveehouderij, het mesten 
van kleinvee, in tuinbouw en de verwerking van lokale 
producten, zoals bijvoorbeeld het maken van fruitsiroop of 
het verwerken van krekels tot voedzame snack. 
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Nieuw hoofdkantoor / Vrouwencentrum Sangha 
Het afgelopen jaar werd ons nieuwe hoofdkantoor annex 
vrouwencentrum in Sangha afgebouwd. Begin 2023 
betrekt ADI het nieuwe onderkomen. Het was geen grote 
verhuizing, want het eerste kantoor stond aan de overkant, 
maar de impact is enorm: het nieuwe gebouw biedt veel 
nieuwe mogelijkheden voor het groeiende team van ADI 
en alle aangesloten vrouwengroepen. Met dank aan Project 
DJAM ging deze lang gekoesterde wens in vervulling. Het 
nieuwe hoofdkantoor is een multifunctioneel complex 
van twee blokken met in totaal acht kantoorruimtes, een 
vrouwencentrum annex ontmoetingsruimte, een grote 
groentetuin, een watertoren en toiletblok. Samen met de 
bestaande opslagloods en logeerhuizen van ADI vormt het 
complex nu een geheel. Natuurlijk werd ook dit nieuwe 
gebouw ontworpen door LEVS architecten. Naast het 
ontwerp gaf LEVS de hele bouwperiode online begeleiding 
en training aan de bouwploeg van oud-leerlingen van het 
Lycée Professionnel Sangha. In het nieuwe hoofdkantoor kan 
ADI grote groepen ontvangen en gemakkelijk bijeenkomsten 
en trainingen organiseren. Ook zijn er meer praktische 
werkplekken voor alle teamleden, kunnen bezoekers goed 
ontvangen worden en is er nu een grote tuin voor zowel 
productie als training en demonstratie. 

Vrouwengroepen output in 2022
Partnerschappen | 77 vrouwengroepen, 8 000 leden
Microkrediet | 7735 deelneemsters - totaal uitstaand 
krediet per 31.12.2022 : €190.946
Kleermakerij | 10 trainingslocaties met in totaal 31 
leerlingen 
Praktijktrainingen voedselzekerheid DJAM | 918 
vrouwen (2021.- 22.)

Impressie van het nieuwe hoofdkantoor van ADI in Sangha

Leerling kleermakerij epicentrum Koundou

Praktijktraining vrouwengroepen 

Oud-studenten LPS tijdens de bouw
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Waarom l’AMI? We houden ons bezig met de 
ondersteuning van het primair, voortgezet en hoger 
onderwijs in Pays Dogon. In het gebied zijn stevige, 
duurzame scholen nodig met een goed ontwikkeld 
onderwijsprogramma. Samen met de regionale Malinese 
autoriteiten en de onderwijscollega’s van ADI werken 
we aan nieuwe onderwijsmethodes, trainen leraren 
en ondersteunen technisch voortgezet onderwijs en de 
plaatselijke opleidingen voor leraren (IFM). Alles is erop 
gericht om kinderen en jongeren een toekomst in de regio 
te bieden. Leerkrachten van 64 scholen uit het negenjarig 
basisonderwijs worden getraind in een manier van werken 
die zich richt op het actief deelnemen van kinderen. 
Ervaringen uitwisselen, vragen stellen, initiatieven 
durven nemen en niet bang zijn om fouten te maken. 
Het pedagogisch klimaat in de klas verbetert, de leraar 
geeft met meer plezier les en kinderen leren makkelijker.  

 
Deze benadering heet l’Approche Pédagogique des 
Mots Imprimés (l’AMI). Sinds enige jaren trainen we ook 
docenten op de lerarenopleidingen in het gebied (IFM) 
zodat zij later in hun werk l’AMI kunnen toepassen. 
Ook bij de alfabetiseringscursussen die ADI organiseert 
zetten we l’AMI in en trainen we de docenten daarmee. 
Zo ondersteunen we goed onderwijs voor kinderen 
en volwassenen in Pays Dogon, altijd aansluitend 
bij de wensen uit Mali. Sinds 2021 geven onze 
Malinese collega’s alle trainingen zelf. Zij organiseren 
terugkomdagen voor leerkrachten die al getraind zijn 
en regelen schoolbezoeken. Onderwijsmedewerkers van 
PPD geven vanuit Nederland advies en overleggen met 
ADI over de inhoud en organisatie. Begin 2022 speelde 
Covid-19 nog een rol: de scholen waren langer dicht dan 
ervoor. Maar trainingen en schoolbezoeken gingen later 
in het jaar allemaal door. 
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De AMI Baranés aan het werk tijdens de training van de nieuwe leerkrachten

Nieuwe leerkrachten getraind
In 2022 zijn weer 60 nieuwe leerkrachten uit het basis-
onderwijs getraind in l’AMI. Zij werken op scholen waar  
l’AMI al door andere leerkrachten wordt gebruikt. Zo kan de 
hele school meedoen en profiteren alle kinderen. De ervaren 
leerkrachten trainen hun nieuwe collega’s. Na de training 
en later in het jaar krijgen ze een terugkomdag. Twee keer 
per jaar bezoeken ADI en onderwijsinspecteurs/begeleiders 
van de Malinese staat de scholen. Op die manier leren de 
leerkrachten snel en praktisch hoe ze l’AMI in hun onderwijs 
kunnen gebruiken. 

L’AMI zorgt dat leerlingen opener en minder 

geremd zijn in klas. Dat verschil ziet iedereen 

direct.

“

Ebelou Tembely, schooldirecteur en AMI Barané (geoefende 
leerkracht) in Dandoli 

AMI Baranés
Een aantal leerkrachten werkt al langer met l’AMI. Zij hebben 
een belangrijke functie in hun school en helpen bij de 
training en begeleiding van nieuwe leerkrachten. Zij heten 
AMI Baranés, in het Dogon ‘helpers van l’AMI’. Ze werken 
samen met de onderwijsbegeleiders / inspecteurs van de 
staat. AMI Baranés zijn de spil waar l‘AMI om draait. In 2022 
ondersteunde ADI de AMI Baranés door het organiseren van 
onderling contact en scholing. 



Alfabetisering
Tegen de verwachting in steeg het aantal deelnemers aan 
de alfabetiseringscursussen. Het is een intensief programma 
in het voorjaar. Vier avonden in de week gedurende vijf 
maanden, en dat naast het zware werk dat vrouwen overdag 
doen. De cursus, die zich richt op reken- en taalvaardigheden 
volgens de L’AMI principes, wordt aangeboden in 14 centra. De 
begeleiders van de centra zijn ook dit jaar weer bijgeschoold. 
Onderwerpen die in de bijscholing aan de orde kwamen:
• Welke voorwaarden moet je scheppen zodat cursisten zich 

veilig voelen om hardop voor te lezen en vragen te stellen?
• De vraag om het thema besnijdenis toe te voegen aan het 

instructieboekje over gezondheid. 
Twee keer per jaar bezoeken zowel onderwijsbegeleiders 
van ADI als de begeleiders vanuit de overheid de centra. 

De brieven van de leerlingen
De kinderen van de klas van meester Amadou Oueleguem, 
een ervaren leerkracht in l’AMI, schreven brieven over hoe 
belangrijk bomen zijn voor het milieu. Hun school staat in 
Bandiagara en ze zitten al de bovenbouw, in Mali 2e cycle. 
Ze zijn tussen de 12 en 16 jaar. De leraren van sectie Frans 
van het Hyperion college in Amsterdam schrijven graag 
terug met hun leerlingen. Voor beide scholen een enorme 
oefening om in het Frans aan elkaar uit te leggen wat ze 
meemaken en hoe hun omgeving eruitziet. Uit wat ze 
schreven blijkt dat ook de andere projecten van ADI, die over 
waterhuishouding, het planten van bomen bij de Groene 
Woestijn en het besef van het tegengaan van kappen steeds 
meer doordringen op de scholen. Wat kunnen de kinderen zelf 
bijdragen aan verbeteren van hun leefmilieu? Dat lezen we  
in hun brieven. Op de school Sangha schrijft een klas met 25 
kinderen over voorwerpen die gebruikt worden bij de oogst 
en over eten. Een andere klas met 30 kinderen over het 
opvangen en bewaren van regenwater. Ze corresponderen al 
meerdere jaren met de bovenbouwklassen van basisschool 
Kawama in Purmerend. Deze school gebruikt de brieven bij 
het vak wereldoriëntatie.
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IFM – de praktijk gekoppeld aan de theorie
In 2022 konden de leraren van twee lerarenopleidingen 
(IFM) in Sevaré en Koro, die in vorige jaren een meerdaagse 
training van l’AMI volgden, eindelijk ervaring opdoen met 
studenten. De studenten reageerden enthousiast. Ook in 
hun klassen bleek dat ze werden uitgedaagd om vragen 
te stellen en in groepjes de werkvormen uit te proberen. 
Ze schreven werkstukken over onderwijsinnovatie in Mali 
en benoemden daarin l’AMI ‘belangrijk’. De leraren gaven 
de kennis door aan hun collega’s en direct kwam de 
vraag naar een vervolgscholing. Nieuwe collega’s op deze 
lerarenopleidingen en directiewijzigingen maken dat nu 
urgenter. Aan het begin van 2023 organiseerde ADI weer een 
training waarin ook enkele leraren van de basisscholen hun 
ervaringen deelden. Zo werd de praktijk gekoppeld aan de 
theorie. 

Samenwerking ADI-PPD: meer in Mali zelf
ADI en PPD werken goed samen. In juni hadden we diverse 
gesprekken over het onderwijs met Saïdou Teme, directeur 
van ADI. Gezamenlijk kwamen we tot de conclusie dat ADI 
in Mali meer het heft in handen moet nemen om ervoor 
te zorgen dat de kennis en verworvenheden (nu jarenlang 
overgedragen door zowel Malinese als Nederlandse 
specialisten) meer gedragen worden door de Malinese 
overheid zelf. Dat is een goed voornemen, maar makkelijker 
gezegd dan gedaan! We zijn nu in gesprek met elkaar over 
de strategie om dit plan te laten slagen. Het grote voordeel  

is dat de overheid er sinds het begin van de training (in 2014) 
bij betrokken is, met onderwijsinspecteurs / begeleiders van 
de basisscholen, alfabetiseringscentra, de IFM’s (pabo’s) en 
de technische school. Zij ervaren zelf hoe de taalbenadering 
L’AMI op vele fronten bijdraagt aan kwaliteitsverbetering van 
het onderwijs. In 2023 gaan we verder met het uitwerken van 
de plannen.
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Onderwijs output in 2022
Basisscholen | 64 scholen werken met l’AMI. 17 114 
leerlingen op deze scholen, waarvan 8991 meisjes en 
8123 jongens.
Leerkrachten | 348 leerkrachten getraind in de 
werkwijze van l’AMI.
15 onderwijsinspecteurs / begeleiders van de 
Malinese overheid zijn betrokken in 5 verschillende 
regio’s.
Alfabetisering | 14 alfabetiseringscentra met 313 
deelnemers aan de alfabetiseringscursussen, 
waarvan 259 vrouwen en 54 mannen.
LPS | 11 docenten van de LPS getraind in 
ondernemerschap.
IFM | 24 docenten van het IFM (lerarenopleiding) 
getraind in l’AMI.
Correspondentie | 3 Malinese schoolklassen 
correspondeerden met 3 Nederlandse schoolklassen.

Alfabetiseringsles voor vrouwen

Kinderen tekenden de verschillende groenten uit de schooltuinen

L’AMI is een lesmethode die het kind aanreikt 

wat het nodig heeft. Als dat gebeurt in een klas 

merkt de leraar dat zijn klas een stap vooruit-

zet. Hij ziet dat het werkt.

“

Boureima Kassogué, schooldirecteur en AMI Barané in 
Bandiagara.
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Uitbreiding 
In het kader van Project DJAM werd de afgelopen drie 
jaar gewerkt aan de start van twee nieuwe vakken. De LPS 
werd uitgebreid met vier klaslokalen, vier opslagruimtes, 
een tuin voor praktisch onderwijs, een watertoren met 
irrigatiebassin plus alle gereedschappen voor landbouw en 
water/irrigatietechniek. Samen met het Malinese Ministerie 
van Onderwijs werden de curricula ontwikkeld. Na een 
analyse van de arbeidsmarkt en diverse validatierondes 
werden de ‘BAC Professionnel Agricole’ en ‘Hydraulique 
Agricole’ lesprogramma’s in 2022 officieel goedgekeurd en 
gepubliceerd.

Capaciteitsversterking 
Kenniscentrum CINOP en de Maastricht School of 
Management trainden de docenten en het management, om 
zo de LPS nog verder te versterken. In de afgelopen drie jaar 
kregen ze vier trainingen over competentiegericht onderwijs, 
gender awareness, ondernemerschap en kwaliteitsborging. 

Sinds 2016 biedt het Lycée Professionnel Sangha (LPS) 
praktijkonderwijs voor jongeren. De LPS is de eerste 
school in Mali die opleidt op het niveau BAC Professionnel. 
Anders dan op andere scholen ligt in Sangha de nadruk  

 
op leren door doen en ondernemerschap. De LPS startte 
in 2016 met twee vakrichtingen: bouw en elektra. Vanaf 
2022, is – bijna alles - in gereedheid voor twee nieuwe 
opleidingen in landbouw en water / irrigatietechniek. 

Vertraging 
Alle voorbereidingen ten spijt: de twee nieuwe vakrichtingen 
konden in 2022 nog niet van start. Bij het begin van het 
nieuwe schooljaar, in oktober, ontbrak dat ene essentiële 
ingrediënt: de vakdocenten. De LPS is volledig afhankelijk 
van het Ministerie van Onderwijs dat, door alle politieke 
ontwikkelingen in Mali, de afgelopen drie jaar niet in staat 
bleek om nieuwe docenten te examineren en aan te stellen. 

Oefening in geduld 
Inmiddels is een eerste examenronde voor docenten 
uitgevoerd en is het wachten op de resultaten. Het Ministerie 
van Onderwijs begrijpt de nood in Sangha, maar de LPS is 
helaas niet de enige school in Mali die om docenten zit te 
springen. De belofte is nu dat de LPS in 2023 ten minste een 
docent voor water/irrigatiechniek toegewezen krijgt, maar 
wanneer dit zal gebeuren is nog niet bekend. Ondertussen 
draaien de opleidingen bouw en elektra door en maken 
vrouwen van Sangha dankbaar gebruik van mogelijkheid om 
in de schooltuin groente te verbouwen. 

Afscheid Ladaogo Kinda 
Per 31 december 2022 nam LPS directeur Ladaogo Kinda 
officieel afscheid van de LPS. Sinds de start van de LPS heeft 
Ladaogo met grote bevlogenheid leiding gegeven aan de 
school. In afwachting van een opvolger neemt Ambire Dolo, 
jarenlang de rechterhand van Ladaogo, de directietaken 
waar. 

Officiële overhandiging van curricula aan het Ministerie van Onderwijs

Soms geloven ouders niet dat dit in Sangha 

kan. We leveren kwaliteit hier en stomen jonge-

ren klaar voor de arbeidsmarkt. 

“

Ladaogo Kinda, directeur LPS

Directeur Ladaogo Kinda (rechts) met leerlingen van de LPSLeraren LPS tijdens de training door CINOP

De schooltuin in tijdelijk gebruik door vrouwen van Sangha
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Geboortekliniek Koundou 
ADI en PPD financieren zelf de geboortekliniek in Koundou. 
Verloskundige Djeneba Dara geeft leiding aan de kliniek en 
werkt daarbij samen met een traditionele vroedvrouw. In de 
kliniek kunnen vrouwen onder professionele begeleiding 
bevallen, iets dat bij de reguliere thuisbevallingen vaak niet 
het geval is. In 2022 kwamen er in Koundou 37 kinderen 
ter wereld. Daarnaast speelt de kliniek een belangrijke 
rol in preventieve gezondheidszorg. Djeneba geeft 
voorlichting over seksueel overdraagbare aandoeningen en 
geboorteplanning, en kan echtparen indien nodig helpen 
met een prikpil. Het afgelopen jaar werden in totaal 115 
consultaties uitgevoerd. De kliniek werkt zelfstandig, maar 
rapporteert aan het CESCOM gezondheidscentrum in Ibi 
waar een arts gestationeerd is. 

z o r g  D I C H T B I J  B R E N G E N

Goede gezondheidszorg is schaars in Pays Dogon. 
In het werkgebied van ADI zijn een aantal door de 
overheid gefinancierde gezondheidsposten actief 
en in Sanhga staat een klein regionaal ziekenhuis. 
De voorzieningen zijn basaal en lang niet alle 
hulpmiddelen bereiken het gebied. Gebrek aan 
personeel, medicijnen en eenvoudige apparatuur 
is aan de orde van de dag. De rol die ADI op dit 
terrein kan leveren is tweeledig. Het team van 
ADI staat in direct contact met de bewoners en 
verspreidt informatie over gezondheid en preventie 
van ziekten snel en effectief. ADI doet dit met 
radioberichten en via de training en begeleiding van 
burgerhulpverleners en vrouwengroepen. Daarnaast 
doet ADI aanvullend praktisch werk: “Als de overheid 
geen muskietennetten verspreidt dan doen we het 
zelf. Als een Centre de Santé omhoog zit dan kijken 
we of we kunnen assisteren.” 

Vroedvrouw Djeneba neemt consult af



Malariapreventie 
Malaria komt veel voor in Pays Dogon. Met name in 
de regentijd tussen juli en november neemt het aantal 
malariagevallen sterk toe. Voor kleine kinderen en zwangere 
vrouwen kan de ziekte levensgevaarlijk zijn. Voor ADI is dat 
reden om elk jaar een voorlichtingsactie te houden en via 
de vier epicentra extra muskietennetten uit te delen aan 
zwangere vrouwen en vrouwen met kinderen in de leeftijd 
tussen 0 en 5 jaar. Het afgelopen jaar werden in totaal 1790 
geïmpregneerde klamboes uitgereikt en even zoveel vrouwen 
getraind in het juiste gebruik van de netten. ADI ondersteunt 
hiermee de acties van de lokale gezondheidscentra om de 
verspreiding van malaria tegen te gaan. De verspreiding van 
klamboes werd dit jaar mede mogelijk gemaakt dankzij de 
verkoop van Dogon kettingen, beelden en boeken in een 
pop-up galerie in Bloemendaal. Met die actie werd in totaal 
1600 euro ingezameld. 

Noodhulp voor Kliniek Yendouma 
Dat ook de lokale gezondheidscentra te lijden hebben onder 
de voortdurende onveiligheid in Pays Dogon werd in mei 
2022 weer eens pijnlijk duidelijk toen de CESCOM kliniek 
in Yendouma werd overvallen en beroofd. Gelukkig vielen 
er geen slachtoffers bij deze aanval. Wel werd de nodige 
schade aangericht aan het gebouw en roofden de overvallers 
grote hoeveelheden medicijnen en vaccins. Ook de twee 
aanwezige computers namen ze mee. Dankzij een genereuze 
donateur in Nederland kon ADI snel in actie komen: voor een 
bedrag van 2500 euro konden nieuwe voorraden medicijnen 
en vaccins worden aangeschaft waardoor de hulpverlening 
in Yendouma maar kort onderbroken was.
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Gezondheid output in 2022
Muskietennetten | 1790 geïmpregneerde klamboes 
verspreid 
Geboortekliniek Koundou | 37 bevallingen, 115 
consultaties 
Noodhulp | 2500 euro aan medicijnen en vaccins 
voor Kliniek Yendouma
Bereik gezondheidsvoorlichting | 8000 gezinnen
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Jaarlijkse distributie van muskietennetten

Voorlichting 
ADI is voor de lokale gezondheidsklinieken en het ziekenhuis 
in Sangha inmiddels een vaste samenwerkingspartner. Niet 
alleen als het gaat om het oplossen van problemen zoals 
in Yendouma, maar juist ook in het verspreiden van kennis 
en informatie. Het team van ADI staat in direct contact met 
de bewoners, bereikt jaarlijks 8000 vrouwen en moeders en 
kan gezondheidsinformatie snel en effectief verspreiden. 
Deze gezondheidsinformatie gaat bijvoorbeeld over gezonde 
voeding voor kinderen, het gebruik van lokale producten voor 
voedzame pap, of de distributie van hygiënesets (waterteiltjes 
en -kannen plus zeep) met de bijbehorende voorlichting over 
het belang van handen wassen en persoonlijke hygiëne.

We zijn verrast dat er mensen van goede wil 

zijn die hun hart zo laten spreken en een ge-

zondheidskliniek in een verre uithoek van ons 

Dogon-land op deze manier ondersteunen. 

Dank voor deze snelle actie.

“

Saïdou Teme, directeur ADI

In 2022 werden in totaal 1790 klamboes uitgereikt

Vaccinatiecentrum Sangha, onderdeel van het ziekenhuis Sangha, door PPD gebouwd in 2017
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Boureima Teme leidt het cultuurprogramma van ADI. Hij 
is antropoloog en onderzoekt elk jaar welke historische 
sites in aanmerking komen voor restauratie. Dat is een 
ingewikkeld proces met veel overleg, met dorpsoudsten, 
bewoners en families. Samen bepalen zij welke gebouwen 
belangrijk zijn in het behoud van cultureel erfgoed van een 
dorp. Bij de bescherming en restauratie is een bepalend 
criterium dat de objecten bewoonbaar blijven of opnieuw 
in gebruik zijn. De jongeren van het dorp leren bij de 
restauratie de oude bouwtechnieken van de ouderen. In 
de dorpen groeit daardoor – juist bij de jongeren - het 
besef van waarde van de cultuur en bijkomend effect is 
dat verwaarlozing en plundering hopelijk afnemen. ADI 
maakt de restauraties mogelijk. Als de restauratie klaar is 
maakt ADI afspraken met het dorp voor onderhoud na de 
regentijd. Het dorp is verantwoordelijk en ADI  

 
controleert het. Twee organisaties werken in Pays Dogon 
aan de bescherming van het cultureel erfgoed: de 
gouvernementele Mission Culturelle de Bandiagara (MCB) 
en onze eigen counterpart ADI. De MCB vertegenwoordigt 
de Direction Nationale du Patrimoine Culturele (DNPC) 
en is verantwoordelijk voor het culturele erfgoed van de 
Bandiagara Klif, Unesco werelderfgoed. Zij inspecteert 
na afloop de werkzaamheden en brengt verslag uit. De 
financiële mogelijkheden van DNPC zijn beperkt en het 
werk van ADI wordt enorm gewaardeerd. Bij de lessen 
op de scholen, volgens de methode van l’AMI, schrijven 
en tekenen kinderen van het dorp over wat ze belangrijk 
vinden aan de eigen cultuur. De medewerkers van ADI 
vullen hun kennis aan. Zo leren ze de waarde van de 
instandhouding van de cultuur en geven ze deze door.
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Sangha Ogol-Leye 
In deze woonwijk van Sangha, Ogol-Leye, is een vervallen 
gin’na eerst grotendeels afgebroken en daarna weer opge-
bouwd met dezelfde aarden stenen, aangevuld met nieuwe 
plaatselijke materialen. De gin’na heeft een oppervlakte 
van 10 vierkante meter en bestaat uit drie hoofdhuizen plus 
verdiepingen. Alle hoofdhuizen zijn volledig gerenoveerd, 
met uitzondering van de vestibule die een nieuw dak heeft 
gekregen. De gin’na werd gerenoveerd met gebruikmaking 
van plaatselijke materialen zoals hout, steen, banco, die uit 
Nigari werden aangevoerd. Het aantal deelnemers aan deze 
restauratie was groot. Vooral de vrouwen zorgden voor de 
aanvoer van water voor het maken van kleistenen. Dit prach-
tige imposante gebouw valt enorm op. Het vervult het hele 
jaar door een functie bij rituelen en feestelijkheden, zoals 
het feest na afloop van de oogst, Saramba, waarbij de be-
volking de godin Ama bedankt. De restauratie maakt dat er 
nu ook voor andere feesten weer een plek is. In juni 2022 is 
het gebouw feestelijk in gebruik genomen in aanwezigheid 
van prominenten van de overheid, de MCB en betrokkenen 
van ADI. Na de restauratie blijft regelmatig onderhoud no-
dig. Verschillende families in het dorp maken afspraken om 
elkaar daarbij te helpen en kennis over de technieken door 
te geven.

Restauratieproces Sangha Ogol-Leye
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Bewustmaken op de scholen 
In 2022 deden drie scholen in Sangha en Ireli mee aan de 
onderwijsprojecten. De lessen gaan over het belang van 
erfgoed en de eigen cultuur: waarom worden juist deze 
gebouwen gerestaureerd en andere niet? De leerlingen 
horen verhalen over de geschiedenis van hun dorp en 
krijgen les over de verschillende bouwwijzen van de 
huizen. Ook het tegengaan van vandalisme is onderdeel 
van de lessen. Ze maken tekeningen over de gerestaureerde 
huizen die ze hebben gezien. Ook tekenen ze de maskers, 
de rituele voorwerpen en schrijven korte verhalen over de 
geschiedenis. De school krijgt papier en tekenmateriaal van 
ADI. Hun leraren werken samen met de mensen van ADI.

Plannen voor 2023
Voor 2023 zijn er plannen om in Sangha Ogol Leye, een gin’na 
en een huis voor menstruerende vrouwen te renoveren en 
in Tuégou staat de renovatie van een togouna in Ogôdo op 
het programma. Deze werd in juni 2022 door gewapende 
bandieten in brand gestoken. De lessen over cultureel 
erfgoed zijn gepland op de scholen van Sangha, Tuégou, 
Amani en Daga Tereli.

Ireli Ganiya 
In deze wijk van Ireli is de cultuur van de Dogon goed 
zichtbaar. Verschillende generaties werkten samen aan de 
restauratie van de gin’na. Ook dit gebouw speelt een grote rol 
in de Dogon rituelen. De gin’na bestaat uit twee hoofdhuizen, 
het ene eenvoudig en het andere met twee verdiepingen, 
een vestibule en een zolder. De uitvoering was mogelijk 
dankzij de inzet en deelname van alle leeftijdsgroepen. Ook 
in deze gin’na komen de bewoners samen voor de diverse 
belangrijke (offer)feesten. 

Cultuur output in 2022
Restauraties | In 2 dorpen werden 3 gin’na’s 
gerestaureerd.
Bewustmakingsprogramma | 3 scholen in 
onderwijsprojecten, 958 leerlingen en hun leraren 
kregen cultuurlessen. 

Bouwoverleg (foto boven) en beeld van de gerestaureerde gin’na in Ireli Toro Restauratieproces Ireli Ganiya

Ireli Toro
De renovatie van de gin’na van Ireli Toro startte met de zegen 
van de beheerder van de gin’na. De gin’na is 10 meter lang 
en 5 tot 6 meter breed en bestaat uit een groot hoofdge-
bouw met een voorkamer en een bovenverdieping. De daken 
en de zolders zijn vernieuwd. De materialen zijn gemaakt 
van lokale materialen uit de omgeving. Het werk was goed 
gestructureerd en de jongeren waren blij om historische en 
technische kennis op te doen bij de dorpsoudsten. Zo wordt 
de kennis doorgegeven aan de volgende generatie. In deze 
gin’na vinden drie belangrijke feesten plaats. Ireli Toro is 
met de prachtige architectuur een toeristische trekpleister. 
De jongeren beseffen dat en zijn extra gemotiveerd om dit 
culturele erfgoed van hun dorp te beschermen. 

Ik leer de jongeren trots te zijn op onze Dogon 

gebouwen.

“

Adegne Doyon, begeleider van de restauratie in Ireli Toro

Gin’na in elk dorp
Elk dorp in Pays Dogon heeft een of meer gin’na’s. 
Een gin’na is een groot monumentaal huis, waarin 
generaties samenwonen. Het is vaak een van de eerste 
gebouwen van waaruit het dorp is ontstaan en later 
uitgebreid. Een gin’na is dé ontmoetingsplaats voor 
alle bewoners en een belangrijke plek voor feesten 
en ceremonies. 

We moeten de culturele en religieuze diversiteit 

van ons dorp koesteren.

“

Orsin Douyon, verantwoordelijk voor de restauratie

Cultuuronderwijs voor kinderen
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2022 2021 2020

BATEN

Bijdragen fondsen algemeen (noodhulp) - - 10 468

Bijdragen fondsen tbv Bouw scholen 2 750 - -

Bijdragen fondsen tbv Onderwijs 47 137 60 400 52 051

Bijdragen fondsen tbv Water 70 167 70 168 5 990

Bijdragen fondsen tbv Cultuur & Restauratie 10 000 5 000 10 000

Bijdragen fondsen tbv Groene Woestijn 125 138 50 534 30 000

Bijdragen fondsen tbv Vrouwen & Gezondheid 2 500 19 355 16 100

Bijdragen fondsen tbv NUFFIC programma 34 683 197 973 126 739

TOTAAL FONDSEN EN INSTELLINGEN 292 375 403 430 251 347

DONATIES PARTICULIEREN 166 444 80 718 105 714

OVERIGE OPBRENGSTEN 112 1 902 5 090

RENTE OPBRENGSTEN - - -

TOTAAL 458 931 486 050 362 151

LASTEN

Kosten tbv fondsenwerving (NUFFIC) 10 393 5 179 9 9 143

Directe kosten ten laste van Groene Woestijn - - 2 089

Directe kosten ten laste van Water - - -

Directe kosten ten laste van Vrouwen & Gezondheid - - -

Directe kosten ten laste van Cultuur & Restauratie - - -

Directe kosten ten laste van Onderwijs 3 139 - 1 462

TOTAAL DIRECTE KOSTEN TBV ADI/MALI 13 532 5 179 12 694

AFDRACHTEN AAN ADI/MALI 479 066 341 502 348 054

Algemene kosten PPD 8 199 3 355 5 358

Personeelskosten 22 021 21 352 19 500

Financieringskosten 1 007 3 409 2 144

Reiskosten algemeen 5 907 - 758

TOTAAL INDIRECTE KOSTEN/OVERHEAD 37 134 28 116 27 761

TOTAAL 529 732 374 797 388 508

 

SALDO verlies en winst - 70 801 111 253 - 26 357

PPD winst & verlies rekening 2022 (€)
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Begroting PPD en ADI 2023-2025
Vooruitkijkend naar 2023-2025 zien we nog steeds een grote 
noodzaak om op alle terreinen van ons werk een tandje bij 
te zetten. De organisatie en de werkzaamheden van ADI in 
Pays Dogon zijn de afgelopen jaren behoorlijk gegroeid en 
professioneler geworden. Dat vraagt op dit moment, alleen 
maar om stabiel te kunnen blijven werken, een financiële 
injectie van 400.000 euro per jaar, een bedrag dat geheel 
uit sponsoring en donaties aan PPD bij elkaar gebracht moet 
worden. Het is al lang de ambitie van ADI om ook zelfstandig 
relaties op te bouwen met andere fondsen, om zo minder 
afhankelijk te worden van PPD. ADI zet stappen om daarmee 
te starten: enkele medewerkers van ADI volgen een cursus 
fondsenwerving. 
Aan de kant van PPD stopt eind van dit jaar de bijdrage van 
NUFFIC/MSM, omdat het DJAM programma ten einde loopt. 
Ook het niveau van particuliere donaties zal afnemen na het 
wegvallen van onze grootste donateur. Dat betekent dat wij 
als PPD voor de forse opdracht staan om nieuwe sponsoren 
en donateurs te werven voor de diverse programma’s. Om die 
reden zijn de begrotingen voor 2024 en 2025 op dit moment 
bescheidener zijn dan die van 2023. 
We blijven werken met een betaalde parttime directeur (12 
uur per week). Het werk is te omvangrijk en onder meer 
voor het werven van nieuwe vrijwilligers, donateurs en 
fondsen is beroepsmatige ondersteuning onontbeerlijk. 
Door dit beperkte aantal betaalde uren slim in te zetten 
en in 2023 ook te streven naar meer vrijwilligers blijven 
onze organisatiekosten de komende jaren beperkt. Aan de 
uitgavenkant voorzien we een beheersing van de uitgaven 
aan de eigen PPD-organisatie en aan alle programma’s. 
Aan de inkomstenkant willen we onze basis in Nederland 
verbreden door de werving van nieuwe donateurs en 
bedrijfssponsoren. Dit naast de insteek om met de fondsen 
die ons nu al ondersteunen te komen tot meerjarige 
samenwerkingsovereenkomsten. Deze kunnen ons in staat 
stellen ons werk met meer zekerheid vooruit te plannen.

p l a n n e n  2 0 2 3  e n  v e r d e rDe inkomsten van PPD in 2022 bedroegen een stabiele 
458.000 euro, een niveau dat in lijn is met voorgaande jaren 
en ook met de begroting. Het project Groene Woestijn, dat 
hoge investeringen vraagt, kreeg aanzienlijke wind in de rug 
met twee forse donaties van bij elkaar meer dan 100.000 
euro. Ook de onderwijsgroep houdt warme belangstelling 
van sponsoren en fondsen, met ruim 50.000 euro aan 
inkomsten. De inkomsten voor de bouw van watertorens is 
onderdeel van een meerjarencontract met Marie-Stella-
Maris Foundation, een grote sponsor uit de waterindustrie, 
en dit jaar goed voor zo’n 70.000 euro. We mogen gerust 
stellen dat PPD er weer in is geslaagd een stabiele en diverse 
stroom aan inkomsten te genereren. Dit geeft vertrouwen in 
de continuïteit van inkomsten in de toekomst.
Particuliere donaties zijn al vele jaren stabiel op een 
niveau boven de 100.000 euro. PPD heeft veel particuliere 
donateurs, een loyale groep die elk jaar iets groter wordt. 
Van de mogelijkheden om belastingvrij te doneren en/
of PPD op te nemen in een testament maken steeds meer 
particulieren gebruik. 
PPD droeg in 2022 480.000 euro af aan ADI in Mali. Dat is 
beduidend meer dan in voorgaande jaren, om een aantal 
redenen. Ten eerste is de begroting van ADI uitgebreid, 
een rechtstreeks gevolg van het hogere ambitieniveau. Ten 
tweede hebben we in 2021 net te weinig overgemaakt en 
was het januari 2022 nodig om een forse overboeking naar 
ADI te doen. Hetzelfde gold voor december van dit jaar. Tot 
slot bleek dat geld overboeken naar Mali niet meer zo vlot 
gaat als voorheen, waarschijnlijk vanwege toegenomen 
internationale controles op internationale overboekingen. 
Daarom hebben we besloten het minimum banksaldo van 
ADI te verhogen, met een eenmalige kasstroom naar Mali 
tot gevolg. 
Het nettoresultaat van PPD over 2022 is negatief (ongeveer 
70.000 euro). Dat is geen probleem, omdat in 2021 een groot 
positief resultaat is geboekt (+111.000 euro). Dergelijke grote 
schommelingen in winst en verlies zijn niet wenselijk, maar 
deze schommelingen komen deels voort uit de manier van 
boekhouden (kasboeksysteem) en de onvoorspelbaarheid 
van wanneer exact de kosten (afdracht aan ADI) en 
inkomsten (donaties van sponsoren) vallen. Het is een punt 
van aandacht. We streven naar een stabielere manier van 
begroten, boeken en managen van de cashflow. De PPD 
overhead als percentage van de totale uitgaven aan projecten 
is 6%. 

45

2022 2021

UITGAVEN

Bouw - 10 207

Onderwijs 53 716 49 854

Water 55 992 68 324

Groene Woestijn 116 009 73 228

Vrouwen & Gezondheid 51 302 26 575

Cultuur & Restauratie 16 352 11 135

Expansie microkrediet - 9 383

DJAM 131 070 102 077

Algemene kosten 32 291 27 972

TOTAAL UITGAVEN 456 732 378 755

INKOMSTEN

Inkomsten PPD 479 066 341 502

Inkomsten andere fondsen 11 457 -

TOTAAL INKOMSTEN 490 523 341 502

Uitgaven en inkomsten ADI Mali (€)

2022 2021 2020

ACTIVA

PPD ING Betaalrekening 101 124 351 239 229 229

PPD ING Spaarrekening 251 119 251 750 182 071

TOTAAL ACTIVA 352 243 602 989 411 300

PASSIVA

Crediteuren 3 057 2 835 2 566

Vooruitontvangen donaties 50 000 230 167 150 000

Eigen vermogen 299 186 369 987 258 734

TOTAAL PASSIVA 352 243 602 989 411 300

Balans PPD (€)

Begroting PPD 2023-2025 (€)

Begroting ADI Mali 2022-2024 (€)

2023 2024 2025

INKOMSTEN

Donaties fondsen 328 000 331 000 332 000

Donaties particulieren 121 000 120 000 120 000

Overige inkomsten 2 000 2 000 3 000

TOTAAL 451 000 453 000 455 000

UITGAVEN

Afdrachten ADI in Mali 400 000 400 000 400 000

Projectuitgaven in NL 16 000 17 000 18 000

Organisatie PPD in NL 35 000 36 000 37 000

TOTAAL 451 000 453 000 455 000

2023 2024 2025

INKOMSTEN

PPD 400 000 400 000 400 000

Overige donateurs 6 000 55 000 72 000

TOTAAL 406 000 455 000 472 000

UITGAVEN

Onderwijs 68 000 70 000 70 000

Water 40 000 75 000 75 000

Cultuur & Restauratie 20 000 20 000 20 000

Groene Woestijn 170 000 170 000 175 000

Vrouwen 65 000 70 000 75 000

Gezondheid 25 000 30 000 35 000

Algemene kosten* 18 000 20 000 22 000

TOTAAL 406 000 455 000 472 000

* Algemene kosten zijn de daadwerkelijke kosten van de 
organisatie. Door een betere toerekening van kosten aan 
projecten is deze post gewijzigd ten opzichte van vorige 
verslagen.
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We leren veel van de ontwikkelingen bij onze partner ADI. 
Zoals hopelijk uit dit jaarverslag duidelijk wordt hebben de 
ADI-teamleden de afgelopen jaren veel stappen gezet. Voor 
ADI is 2023 een jaar om vooral al het geleerde in werking te 
zetten en te verbreden. In de vele gesprekken zien we dat zij 
zich steeds meer ontwikkelen in een strategische organisatie 
die de verbindende factor is tussen de vele dorpen, 
overheden en inmiddels ook lokale partners en ngo’s. Dat 
betekent dat zij 2023 gebruiken om deze doelstellingen nog 
gerichter uitwerken in het strategisch plan. Het lijkt erop 
dat ze steeds meer een ’train de trainer, trainer plek’ gaan 
innemen en zorgen dat alle activiteiten juist lokaal kunnen 
worden uitgevoerd. Dat zien we al met het aanleggen van de 
vrouwentuinen en ook bij de bouw van de watertorens. Het 
zoeken naar de juiste partners in de regio, het organiseren 
en betrekken van de lokale bevolking bij al deze projecten is 
de kracht van een relatief kleine organisatie die op een groot 
aantal dorpen impact heeft. Het betekent voor 2023 dat we 
de plannen die we voor dit jaar maakten, zoals de groene 
woestijn, watertorens en onderwijs doorlopen om maar wat 
te noemen, maar dat we 2023 en wellicht 2024 gebruiken 
om met ADI een nieuwe richting en ideeën vorm te geven. 
Voor PPD is het ook een jaar om terug te kijken naar het 
grote DJAM project en hier vervolg aan te geven. Ook de 
bijeenkomsten voor de groene woestijn in Mali en Amsterdam 
hebben veel nieuwe inzichten en mogelijke nieuwe partners 
opgeleverd waar we in 2023 verder mee aan de slag gaan. 
Niet onbelangrijk is ook de afronding van de governance bij 
ADI en PPD en hun onderlinge samenhang. Maar bovenal 
zullen wij ook in Nederland weer blijven zoeken naar nieuwe 
partners, donoren, en kennis en kunde om te zorgen dat we 
een stabiele toekomst tegemoet gaan. De komende jaren is 
de lijn die PPD inzet het streven om ADI ‘onafhankelijker’ te 
maken van PPD. Wij zien dat niet als een exitstrategie maar 
als een logische, nieuwe stap in de toekomst van ADI. 



Hartelijk dank! 
Zonder u zouden wij niet in staat zijn in Pays Dogon het 
verschil te maken. We danken u, donateurs, sponsoren 
en fondsen, hartelijk voor uw steun. Met dit jaarverslag 
heeft u een beeld van de impact van uw bijdrage. In 
Pays Dogon werkt het team van ADI hard door aan alle 
lopende projecten. De meest actuele updates vindt u 
op de Facebookpagina’s van @partnerspaysdogon en  
@associationdogoninitiative. Door het volgen en delen van 
deze berichten helpt u ons nog meer mensen te betrekken bij 
onze activiteiten. 
Op onze website www.partnerspaysdogon.nl is onze volledige 
jaarrekening en balans gepubliceerd, die is opgesteld door 
accountantskantoor Atripel in Den Haag. 
Hebt u vragen over onze activiteiten of denkt u aan 
meewerken als vrijwilliger in ons enthousiaste PPD-team? 
Graag! Neem dan contact met ons op via een mail aan  
post@partnerspaysdogon.nl of bel 020 6735762 (bureau 
LEVS architecten). 
Natuurlijk hopen wij dat u ons ook in 2023 (en de volgende 
jaren) blijft steunen. Wilt u informatie over belastingvrij 
schenken? Mail of bel ons! Overweegt u een donatie? 
Bankgegevens | IBAN: NL27 INGB 0004 5382 61

Team PPD 
Het werk voor PPD in Nederland wordt mogelijk gemaakt dank 
zij de inzet van een hecht team vrijwilligers. Elk werkveld is 
gekoppeld aan een specialist binnen PPD die het team van 
ADI ondersteunt met netwerk, fondswerving en advies daar 
waar nodig. Sinds 1 februari 2020 is Marleen van Duijnhoven 
directeur. In deze betaalde parttime functie ondersteunt de 
directeur de werkzaamheden van alle vrijwilligers en het 
team van ADI. Het team van PPD is als volgt samengesteld: 
Bestuur: Jurriaan van Stigt (voorzitter), Bart Duvekot 
(secretaris), Alexander Kleijngeld (penningmeester), 
Liesbeth Spigt (bestuurslid tot 1 oktober 2022)
Bouw: Tea Kufrin (bureau LEVS)
Onderwijs: Liesbeth Spigt, Mirjam Zaat, Mieke de Leeuw, 
Anja de Bakker, Evelien Burema, Marie Reehorst
Cultuur: Bart Duvekot, Marie Reehorst, Marta Rota 
Water: Jan Joost Peskens 
Groene Woestijn: Rob van Leeuwen 
Vrouwen: Marleen van Duijnhoven
Gezondheid: Paulanha van den Berg–Diamant
Communicatie: Anita van Stel, Tea Kufrin
Erelid: Aagje Nicolaas
Webshop www.themali.shop: Fenna Spiekerman

5049
Afkortingenlijst
PPD | Partners Pays-Dogon
ADI | Association Dogon Initiatives; stichting in Mali, 
bestuur en werkapparaat geheel met Malinese staf
ngo | niet-gouvermentele organisatie; onafhankelijk 
van de overheid
LPS | Lycée Professionnel Sangha
L’ AMI | L’Approche Pédagogique des Mots Imprimés; 
manier van werken met taalonderwijs, die zich richt 
op het actief deelnemen van kinderen
IFM | Institut de Formation des Maîtres (pabo)
MCB | Mission Culturelle de Bandiagara
DNPC | Direction Nationale du Patrimoine Culturel; 
verantwoordelijk voor het cultureel erfgoed in de 
Dogon
Nuffic | Netherlands Universities Fellowships For 
International Cooperation
MSM | Maastricht School of Management, partner in 
Project DJAM
CINOP | Centrum voor Innovatie van Opleidingen, 
partner in Project DJAM
IPF/IFRA | Institut Polytechnique Rural de Formation 
et de Recherche Appliquée, (landbouwhogeschool), 
partner in Project DJAM
DELTA-C | Malinees opleidingsinstituut 
gespecialiseerd in lokale ontwikkeling, partner in 
Project DJAM
RNA | Régéneration Naturelle Assistée

Stichting Laméris Foundation

solidariteitsfonds Keizersgrachtkerk
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