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Avant-propos

L'année 2013 a été difficile dans I'’ensemble, mais aprés une intervention militaire solide de la France, et de
|'élection présidentielle trés paisible, la paix est revenue, sauf dans l'extréme nord. Mais pas sans graves
conséquences pour le Mali ol le tourisme était presque inexistant voir completement en arrét. De nombreuses
organisations de développement pour un certain temps avaient arrété I'exécution de leurs programmes.

En 2013, il y avait aussi une fois de plus une pluie épouvantable au Pays Dogon, dans le cercle Bandiagara un peu
plus de 300 mm de pluies sont tombées et dans le domaine d’interventions désert vert seulement 200 mm/an.
Nous pouvons estimer la récolte de 2013 a environ, la moitié de la récolte de I'année 2012, pas assez pour nourrir
la population.

Association Dogon Initiative, |'organisation locale qui prend charge de réalisation des programmes de I'Initiative
Femmes du Pays Dogon et Fondation Dogon éducation, a continué de croitre en 2013, avec l'expansion des
programmes débouchant sur des programmes de développement véritablement intégrée. (Voir I'organigramme
dans ce rapport).

En matiére d'éducation (Fondation Dogon Education) prend un pas important dans I'amélioration de la qualité de
|'éducation par la formation didactique des enseignants et avec des projets de stage bien organisés. Il y a aussi
une section ajoutée, Initiative Dogon Culture, qui se concentre sur le soutien des aspects culturels majeurs tels
que la célebre construction en Banco/argile (veuillez suivre nos programme sur la toile:
www.dogononderwijs.nl/site/fr/projecten ).

Dans Initiative Femmes du Pays Dogon, le nombre de femmes et des groupes de femmes augmente de facon
constante et |'Initiative Désert Vert s’élargit avec succes avec beaucoup de nouvelles méthodes. Il y a aussi un
programme de développement durable trés réussie ajouté aux lampes solaires Wakawaka.
(www.initiativefemmesdedogon.org)

Il y a de nombreux partenariats avec les autorités locales et d'autres organisations locales pour soutenir les
programmes. Tout cela nous rend vraiment optimiste sur 2014 et nous espérons pour vous aussi!
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I. Introduction :

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme de la Fondation Dogon Education (F.D.E) et Initiative de
Femmes du Pays Dogon (IFPD), I’Association Dogon Initiative ADI, structure d’exécutante des dite Fondation FDE
et IFPD a réalisé de Janvier 2013 a Décembre 2013 un certain nombre d’activités selon le cahier de charge soumis
au titre de cette année. Le présent rapport fait état du déroulement des activités, des résultats atteints et
commentaires, des difficultés rencontrées et enfin, des recommandations/suggestions.

I1. Présentation de I'association Dogon Initiative ADI

L’Association Dogon Initiatives (A DI) est créée en 2005 avec comme pére fondateur Mr Amatigué DARA.
Soutenue entierement par la Fondation Dogon Education ou Stichting Dogon Onderwijs SDO et stichting Dogon
Vrouwen Initiatief (DVI) Hollande, I'association intervient dans le domaine de la santé, de I'’eau et assainissement,
de I"’éducation et de micro finance. Elle lutte contre la pauvreté, I'analphabétisme, les maladies hydriques et la
réduction de la mortalité maternelle et infantile, assurant ainsi a ses bénéficiaires un cadre de vie favorable au
bien étre socio- économique et culturel.

I11. Objectifs de I’Association :

v" Contribuer au bien étre des populations dogons défavorisées de la région de Mopti par une amélioration
de leur situation sanitaire, éducative, économique et par leur acces durable a l'eau potable et a
|'assainissement a travers des méthodes participatives, innovantes, de prise de conscience adaptées en
appui a la matftrise d'ouvrage communale ;

v" Soutenir les femmes dans la prise des décisions avec la formation de leadership des femmes (ouverture
d’esprit), etc.

IV. Champs d’action de I’Association:
Le domaine d’intervention de I'association s’articule autour de six volets essentiels :

- L’éducation : Les activités portent sur la construction des salles de classes et leur équipement, des logements
des corps enseignants, des latrines scolaires et la création des cantines scolaires pour I'amélioration de Ia
situation nutritionnelle des enfants.

- Lasanté : Pour une meilleure couverture sanitaire dans les zones enclavées de MOPTI, I'association contribue
a la construction et équipement des CSCOM et dispensaire,

- L’hydraulique : Les objectifs et principes directeurs de la Facilité de I'’eau est d’assurer I’'accés a I'eau potable
pour les populations dogons a travers la création des nouveaux points d’eau et de dispositifs
d'assainissement. L’association vise le renforcement des capacités de tous les acteurs : élus locaux, usagers,
comités de gestion, secteur privé concerné, agents de santé, enseignants afin de rendre les concepts
d’appropriation et de durabilité réels, soutenu par des programmes de Sensibilisation et formation sur les
thémes GIRE et équité genre; intégration des secteurs d’eau potable, de I'assainissement et de
I’environnement.

- La micro finance : L'Association Dogon Initiatives (ADI) habilite les groupements féminins vivant dans la
pauvreté extréme a prendre les premiers pas pour sortir de la pauvreté en leur apportant des appuis
techniques et financiers pour renforcer leurs moyens de subsistance pour une meilleure qualité de vie.

- L’appui a la sécurité alimentaire : L’Association Dogon Initiatives (ADI) soutien les populations victimes des
catastrophes Naturelles, a travers les activités génératrices de revenues, les formations sur les techniques de
la fertilisation des sols, techiques de culture, etc.

- La culture : L’Association Dogon Initiatives (ADI) intervient a la restauration des sites culturels.

- Lutte contre la désertification : L’Association Dogon Initiatives (ADI) intervient dans la lutte contre la
désertication avec le reboisement et la fixation de dunes.
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V. Bilan des activités réalisées par I’Association Dogon Initiative (ADI)

A. Education : FDE
A.1 Ecoles:

Les activités phases accomplies au cours de 2013 furent la construction des salles de classes, des Equipement en
Tables-Bancs, rénovations des Ecoles antérieurement construites et entretiens.

Les équipements de tres bonnes qualités (armoires, métalliques, des bureaux, chaises et divers matériels en
électricités solaires etc.) ont été importés de Pays Bas et cela dans le cadre du partenariat dynamique qui existe
entre I’Association Dogon Initiative et la Fondation Dogon Education.

La terre est I'un des matériaux le plus ancien et le plus rependu dans I’Architecture. Les monuments les plus
imposants du monde comme les cites légendaires de Tombouctou sont construits en terre.

A.1.1. Ecole de Gangarambouro

L'ONG a eu a réaliser dans le village de Ganganrambouro un bloc de trois salles de
classes et bureau magasin en briques de terre comprimées. La toiture de ces
salles de classes est en volte. Avec une aération excellente favorisant une bonne
température a l'intérieur de la salle et toutes saisons. Un bloc de deux latrines

toujours en briques de terres comprimées et la toiture en voQte. PIA -
L’implantation de I’école de Gangarambourou Ot “'-"f. . )"\_

Le 1ler coup de pioche a été donné par le représentant du Hogon du village, cela s’est passé devant tous les
notables du village de Ganganranbouro. Les travaux se déroulent normalement avec la participation effective de
la population. Monsieur Esaie
DARA est le chef d’équipe de
magons a Ganganrambouro. Les
travaux ont démarrés le 15 mars
2013 en présence du Monsieur le
Maire de la Commune rurale de
Madougou et de son Sous - Préfet.
La construction est déja finie
depuis le mois de juillet 2014, et les
cours ont déja commencés des la
rentrée de 2013

A.1.2. Ecole de Tanouan lbi

L'ONG a eu a réaliser dans le village
de Tanouan Ibi un bloc de trois
salles de classes en briques de terre
comprimées. La toiture de ces
salles de classes est en tole. Avec
une aération excellente favorisant
la circulation d’air et apporte une
bonne température a la saison
chaude surtout. Le bureau magasin
et un bloc de deux latrines toujours en briques de terres comprimées et la toiture en vodte. Les travaux sont
démarrés quasiment le ler mars 2013. La population est bien motivée a la fourniture de main d’ceuvre locale
mais aussi la fourniture d’eau.

La réception provisoire a été effectuée depuis les mois de juillet 2014 et les cours ont déja débutés depuis la
rentrée scolaire en octobre 2013.
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Cette activité a été réalisée en collaboration avec I'Ecole Technique
Saint Joseph de Sévaré. Les éleves terminalistes de la filiere
construction et batiments ont fait leur stage de sortis en réalisant
deux magasins de stockage d’oignons a Sangha Barou et Bongo,
pour les femmes. lls avaient comme formateur le Maitre Magon
Esaie DARA. C'était une occasion pour les éléves d’avoir plus
d’expériences. En plus de ces deux magasins réalisés par les éleves
stagiaires, un autre magasin a été réalisé par I'entreprise Amtigué
Dara a Kamba/Sangha. Donc en total trois (3) magasins de stockage
d’oignon ont été réalisés par 'ONG ADI.

A.1.3. La construction lycée pratique de Sangha

Les études et négaciations sont en cours avec les autorités villageoises et communales, les Centre Animation
Pédagogiques et Académie d’Enseignement concernés. Il faut signaler que tous les documents concernant la
construction du Lycée sont disponibles avec I'appui de Ministere de I'Education. Les travaux de construction de
salles de classes et logements débuteront en 2014.

A.2 Programme de soutien a ’'Education :

A.2.1 Soutien salarial :

L'ONG ADI a travers la fondation éducation fait un soutien salarial aux enseignants des :
» CAP de Madougou : Trois (3) enseignants de I’Ecole Yanda avec 25.000 F CFAchacun/mois,
» CAP de Sangha : un (1) enseignant a I’école de Koundou avec 60.000F CFA le mois et un (1) enseignant a
I’école de Amani avec 57.000 F CFA le mois,
» CAP de Bandiagara un (1) enseignant a I’école de Nando avec 50.000 le mois et un (1) enseignant a
I’école de Pah avec 50.000 F CFA.

» CAP de Bankass : Un (1) enseignant a I’école de Kouroundé et un (1) enseignant Sogoudouroukoum avec
50.000 F CFA chacun/mois.

A.2.1 Approche Mots Imprimés :

L'année 2013 était I'année préparatoire de I'approche mots imprimés pour notre organisation. Dans cette
préparation, une formation des formateurs/Enseignants dans cette approche a été planifié pour 2014 ; cela avec
le soutien de la Fondation Dogon Bloemendaal des Pays Bas comme partenaire.

A.3 Projet de renovation FDE

A.3.1. Koundou :

Les travaux de rénovations sont également entrepris
notamment a Koundou pour les travaux d’entretiens
des écoles de six salles de classes, deux groupes de
logement d’enseignants, un groupe de toilettes, et un
Bureau —Magasin.
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A.3.2. Sangha : Ecole ancestral

Les travaux d’entretiens ont été entrepris pour trois salles de
classe de I’école ancestrale en banco. Il a concerné les
crépissages extérieurs, les réparations des murs fissurés et
aussi la réparation au niveau des portes et fenétres en bois
détruites par les termites. La main d’ceuvre est locale, mais le

suivi est assuré par I'entreprise Amatigué DARA.

A.3.3. Sangha : Logement Ecole de Bongo

La toiture en voute des logements des enseignants a été reprise par I'entreprise Amatigué DARA

A.3.4. Bore : Salle de classe :
Le vent avait emporté une partie de la toiture des salles de classe, la reprise de la toiture a été faite.

B. Programme de I’'Hydraulique FDE

A ce niveau les activités effectuées en 2013 sont les suivants :
B.1. Travaux puits Dogomon :

Il concerne les travaux d’achévement du puits de
Koundou Dogon qui déja en charge de l'entreprise
DARA depuis I'année passée et qui poursuit son rythme
normal, mais il y a le cas de roche que nous remarquons
ca et la, en suivant la profondeur d’ou la présence de
moyens électroniques. Il est aussi a signaler que la
nappe n’est plus loin selon les signes qui se présentent.
Les travaux continuent avec le méme rythme que d’habitude.

B.2. Puits de Tiogou :

Les travaux de récurage pour le puits de Tuogou ont été faits par une entreprise de la place.

B.3. Puits Koundou Dinguebara :

Les travaux sont en cours avec un peu d’arrét raison d’hivernage

B.4. Puits Sogou Yaguem :

Nous avons été largement informés de toutes les questions autour du puits concernant I'entreprise en charge de
travail, concernant le Maire de la commune et les villageois. L'entreprise concernée n’a pas pu achever les
travaux par mangue de financement. Le village a sollicité le soutien de 'ONG, mais nous leur avons fait savoir de

faire un devis pour I'achevement de I'ouvrage. Les travaux de surcreusement sont en cours En collaboration avec
la population de Yaguem.

B.5. Travaux d’entretien au niveau de I'Epicentre de Koundou :
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A ce niveau nous avons pu faire des entretiens de la pompe et de toute l'installation. Ces entretiens ont été

assurés par un électricien et un plombier chevronnés. Nous n’avons aucun probleme au niveau de I'Epicentre a
cette date.

B.6. Retenu d’eau de Youga Dogourou :

L'élévation du barrage de retenue d’eau est effective, les travaux avance dans le bon sens. L’escalier d’accés aussi
est définitif, il reste le muret de sécurité de passage, avec I'entrée de I'eau cette tache est difficile a effectuer.

Les travaux d’essai de retenue d’eau provisoire en haut de la colline commencés il y a quelques jours sont en
cours. lIs sont sortis massivement faire les travaux dés la premiére journée. lls sont trés contents de I'acquérir.

Nous verrons d’ici la saison prochaine si ce lieu peut retenir de I'eau, (I’étanchéité du sol) ensuite les travaux
proprement dits pourront commencés.

B.7. Adduction d’eau de Nando :

La tuyauterie rongée par les écureuils a été réparée par le plombier et toute la tuyauterie a été mise sous terre
par la population pour éviter d’autres dégats

it

La mise sous terre de la tuyauterie par la population
C. Initiative Dogon Culture (IDC)

Renovation des villages de Youga et de Nando

Les études sur les techniques de construction, les matériaux a utilisés sont en cours pour le moment, des visites
de terrain (3) ont été faites par les architectes, la mission culturelle de Bandiagara et les connaisseurs locaux de la
construction. Les travaux de renovation proprement dits commencerons en 2014. La population elle — méme fera
la renovation avec le soutien et suivi des experts de la construction. Il faut signaler aussi que cette renovation se
fera avec I'appui de la mission culturelle de Bandiagara et bien sir d’autres soutiens des bailleurs sont solliciter
comme la fondation AGA KHAN.
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D) Programme Initiative Femmes du Pays Dogon (IFPD)

L'initiative Femmes du Pays Dogon (IFPD) travaille avec les

groupements des femmes dans le domaine du micro crédit et

beaucoup d’autres programmes intégrés comme |la et

. . sy s . \ WP 02 Sevaré 76 12 07 56

saponification, les foyers améliorés, la machine a coudre, les bk M 0130141523639701
Sige sockal; Sargha 69 56 42 59

moustiquaires, la nutrition et les lampes solaires dites

WakaWaka. Elle est a but non lucratif.

Son objectif général est d’aider la population vivant dans I'extréme pauvreté a s’assumer, a croire a ses propres
ressources humaines et naturelles tout en étant créatif pour mieux faire face aux exigences du moment, et en
rejetant toute idée fataliste et attentiste pour une meilleure amélioration de leurs conditions de vie.

L'objectif spécifique de I'initiative est d’aider les groupements féminins a s’émanciper dans tous les domaines
notamment économiques et financiers pour mieux faire face a leurs besoins quotidiens et aspirer a de meilleures
conditions de vie.

Pour atteindre ses objectifs sus cités, L'IFPD a d{ s’appuyer sur les femmes, moelles épiniéeres de la famille en
Afrigue autour desquelles une économie locale forte se construit, en leur donnant les moyens financiers et
techniques a travers son programme de micro crédit en particulier.

LES DIFFERENTS PROGRAMMES DE L’ IFPD

D.1) Le leadership

Le leader est la pierre angulaire de I’épanouissement, de la dynamisation et du succés de son groupement.
Conscient que la réussite d’un groupement dépend en grande partie du dynamisme de son leader, nous
encourageons les groupements a étre tres vigilants quant aux choix de I'instance dirigeante du groupement. Pour
cela, nous organisons régulierement des ateliers formations avec les leaders des différents groupements pour
mieux les édifier dans ce sens. En Ao(t dernier, nous avons eu un atelier de formation de recyclage avec les
leaders de la plaine a Madougou. Nous encourageons également les groupements a développer des initiatives
communautaires telles des hangars, des toilettes, des magasins, assurer I'entretien, organiser les traitements des
aliments et la transformations des produits locaux , cotisations a buts solidaires et autres, discuter de ses
problémes afin de faire les premiers pas, pour plus de visibilité de leur existence et de leur succes, donc du
respect dans leur communauté et au-dela car « On reconnait I'arbre a ses fruits ».

L'initiative Femmes du Pays dogon compte actuellement 34 groupements avec 3577 femmes repartis en cing
communes: la commune de Sangha compte 26 groupements, celle de Madougou 4, de Barapiréli 1, de Kani 2, et
de Pignari 1. Nous avons également un comité de Banques de céréales a Yendouma composé de six personnes:
quatre hommes et deux femmes.

Dans I'épicentre de Koundou, il y a un batiment construit qui abrite deux magasins et une grande place bien
aménagée pour les réunions et grands rassemblements des groupements de femmes.

D.2) La Micro finance et I’entreprenariat des femmes

C’est le tout premier programme que I'IFPD a partagé et partage avec les groupements des femmes a travers ses
cing communs sus cités relevant de son domaine d’intervention. Ce programme est incontournable dans
|'atteinte des objectifs que I'ONG s’est fixées car c’est avec ces fonds que les femmes exercent des activités
génératrices de revenus comme le petit commerce, le maraichage, I'embouche, le tissage etc, pour une
indépendance financiére et ainsi subvenir aux besoins de leurs familles. Chaque groupement a un comité qui
statut sur la validité de la demande de crédit de ses membres, ce qui rend le travail plus professionnel et efficace.
Le crédit est placé sur une durée de six mois remboursables avec un taux d’'intérét de 5%. Les intéréts restent
acquis aux groupements de femmes pour la réalisation des initiatives communautaires comme les latrines, les
hangars, les magasins etc., chacun selon les besoins, au sein de leurs villages respectifs pour plus de visibilité de

leurs actions.
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Cette année, se sont trois groupements qui ont commencé avec leurs projets de hangar, un a déja fini, et les
travaux sont en cours pour les deux autres. Deux ont des projets de magasins et c’est en passe d’étre terminé. En
plus, il y a trois autres groupements (Bongo, Baroukou et Kamba Komodiguili) qui, avec 'accompagnement des
partenaires Fondation Dogon Education, ont réalisés trois magasins de stockage de semence d’oignon. Tous les
trois groupements ont contribués a hauteur de 200 000Fcfa/groupements pour la réalisation de ces magasins. Et
des la récolte d’oignon de cette année, elles peuvent déposer leurs semences en toute sécurité.

Le groupement de Baroukou a également utilisé son intérét, plus la cotisation des hommes, pour faire la cl6ture
d’un périmetre de production d’oignon de 325 metres pour ainsi protéger le périmétre des animaux.

Nous travaillons maintenant avec 34 groupements de femmes dont une
coopérative avec quelques 3409 femmes avec un capital d’un peu plus
de 56 310 000FCFA (voir tableau). Et nous avons toujours des demandes
de partenariat sur la table, au nombre 15 villages: Tuégou, Sangha
Sangui, Sangha Bini, Sangha Inguelé dah, Nakomon dah, Matégnoun,
Iveniyere, Midéli, Tabitongo, Nigari Indou, Sorou, Gangaloubouro,
Tégourou, Bormon, Singinmaran. Et sur les 15 villages, cing sont en
bonne position pour signer le contrat dans un bref délai.

(e 1) rontre Cha CFA CFa
73 295000 65 980000  351.7% 73
2 Koundou 3318000 260 1200000 254 103000 257 MSS5000 260 4770000 1549700 18348 260
Koundou, COODErason 1.450 000 & 1.450000 181250 8
3 Amank 1966000 130 108 40000 110 20000 129 2005000 679200 15778 129
4 Sangha Ogol Dah 2950000 195 500000 1590 190 ATS00 201 3255000 1235085 16194 20
5 Sangha Ogol Leye Tabaha? 2500000 244 2080000 247 330000 219 1110000 183 3040000 922000 16.612 198
6 Sangha Ogol Leye Tabaha 1 1060000 65 1.060.000 327250 16.080 66
7 Sangha Bongo 2040000 196 750000 187 455000 181 500000 165 4045000  B64.000 279 150
3" | 2 1250000 125 1.190.000 200 85000 187 255000 151 2780000 614500 18.410 187
9 Ibi Kara 430.000 310,000 41 740.000 85750 18.048 45
10 Sangha Dini 1.040.000 104 00000 129  -270000 111 20000 121 1680000 484500 13.948 121
11 Kamba Komodgu 1700000 170 850000 170 25000 161 265000 148 2260000 670250 15270 150
12 Orokamba 950000 95 695000 1% 980000 150 415000 161 3040000 585500 18.88% 161
13 Sebane Dou 3 700000 70 220000 104 80000 &3 220000 61 1.060.000 230250 17.377 57
14 Sobane Dah 280 000 450,000 &5 730 000 102.000 1622 45
15 Kamba Bandd 600000 &0 485000 W 95000 101  1.180.000 212000 11683 108
16 Djamani Na 900000 %0 570.000 101 2965000 95 1.765000 316000 18.578 104
17 Sangha Barou Kouw 600000 &0 206000 o 64 8045 000 169500 12478 64
18 Yendouma Sogol Somo 50000 79 45000 6 2000 76 #35.000 144,000 10988 80
19 Yendouma Sogol Anongou 585000 65 335000 &7 270000 81 1.990.000 181250 14.691 87
20 Gogol 560000 S8 380000 &0 175000 53 1.085000 157.000 20.680 63
21 Diangoudio MH000 92 45000 = 10000 69 1.410000 275500 2043 100
22 Djaminl Gouradou S65000 113 705000 105 465000 100 1.735000 184750 17,350 100
23 Sougo Yaguen b 525000 105 1.155.000 131 775.000 201 2.455000 474250 12213 201
24 Bosd 85000 137 1225000 147 490000 147 2.400.000 195.000 16326 147
Maternite Koundou 250 000 250000

25 Kamba Nah S85000 53 300000 55 865 000 80000 15.727 55
26 Banari Nah 420000 49 160000 59 580.000 57750 9.80 59
27 Inguete Dougnon 500000 25 250000 25 750000 2500 30,000 25
28 Tanouan il M5000 89 865 000 22250 9.719 o6
29 Wadouba Oye S45000 47 545000 29750 11.595 51
30 el e 245000 30 245000 7 8.160 34
31 Balaguina Leye SM5000 % 565 000 14000 10,089 57
32 Balaguin Do 1555000 159 1.555.000 8750 9.779 159
33 Nanclo 175000 35 175.000 5.000 55
34 Nakomon Nah 550000 55 550 000 10,000 55
Yendouma cooperation 1250 000 6 1250000 208,533 6
TOYAL microcredits place 20429.000 1659 15390000 2514 8176000 2764 12565000 3409 56560000 11515438 16591 3577

i €31.195,08 €23.500,53 €12.484,75 €19.186.76 €80.367,12 €17.58407 €5,

En 2013, le capital pour le micrcredit a eu une augmentation de : 12 565 000 FCFA.
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D-3: Santé
La nutrition

Nous avons initié ce programme pour sensibiliser les femmes sur la malnutrition des enfants, I'hygiene et
assainissement, des causes possibles et de ses conséquences financieres sur les portes feuilles des ménages déja
trés secouées. Nous avons décidé de former deux animatrices par groupements en partenariat avec le CSCOM de
Sangha et I’hopital de Bandiagara a travers son point focal en nutrition Dr. Sangaré pour relayer les informations
aupreés des femmes au cours des réunions et autres manifestations. Le 09 Juin 2013, nous avons formé 19
animatrices en AEN (Action Essentielles en Nutrition). A I'ouverture, Le maire et le sous préfet de Sangha, Dr.
Sangaré et Dr. Yalcouyé (CSCOM Kamba) étaient |a pour encourager les participants. En Aot 2013 a Madougou,
nous avons fait un atelier de formation de recyclage des animatrices de la plaine. En tout nous avons formé 79
animatrices dans 32 groupements depuis 2012. Au cours de cette formation, les animatrices ont appris des
notions sur la nutrition saine pour les bébés, les enfants, les femmes enceintes, les méres allaitantes, les malades
et tres concretement, la facon dont elles doivent préparer des bouillies pour les enfants en toute propreté. lls leur
ont donné des connaissances sur les causes de maladies comme la diarrhée, le paludisme et les moyens de
prévention par I'hygiene et le nettoyage de la cour et «cuisine».

En plus, des informations sur les valeurs nutritives de I'arbre de Moringa Oliféira leurs sont données tout comme
a toutes les animatrices. Toutes les femmes savent maintenant la valeur de poudre de moringa comme
complément alimentaire et est distribué par l'intermédiaire des animatrices en nutrition.

Une maternité a Koundou, dénommée « MATERNITE AMABARA » bien équipé a été érigée avec |'effort des
femmes et des partenaires pour que les femmes puissent accoucher dans de meilleures conditions. Il y a une
matrone formée a Bandiagara et celle la est secondée par une vieille assistante. En 2013, 28 accouchements ont
été enregistrés, 17 garcons dont 11 filles. Depuis I'ouverture en janvier 2011, se sont 71 accouchements ont été
enregistrés qui ont donné 77 bébés : 38 filles et 39 garcons. En outre la matrone a effectués 122 traitements en
2013.

Distribution de moustiquaire

C’est sur la base de la lutte contre le paludisme que le programme de distribution des moustiquaires a été initié.
Ayant jusqu’a présent le seul moyen de prévenir le paludisme, nous sensibilisons les femmes a I'utilisation des
moustiquaires. Mais la distribution concerne pour le moment que les femmes enceintes et les enfants de 0 a 6
mois qui sont les couches les plus vulnérables. En 2013, et selon les demandes qui nous sommes parvenus, se
sont 341 moustiquaires qui ont été distribuées dans les différents groupements.

D-4 : Formations aux femmes

Alphabétisation: Ce programme offre l'opportunité aux femmes intéressées des différents groupements,
d’apprendre a lire, écrire et calculer dans la langue locale du milieu car qui parle d’autonomisation et de la
durabilité des groupements passe forcement par I'alphabétisation. C’est un programme conforme a celui mise en
ceuvre par le Ministére en charge de I’éducation, de I'alphabétisation et des langues nationales du Mali. Et le
programme marche assez bien. Nous avons passé de deux centres en 2012-2013 a cing centres fonctionnels au
titre de 'année 2013-2014 avec 125 femmes.

La saponification et la machine a coudre : L'IFPD organise des formations de compétences (comme la production
de savon et couture avec une machine a coudre manuelle) dans le but d'accroitre la confiance et la capacité
d'apprentissage des femmes et de contribuer a I'esprit d'entreprise et de diversifier ainsi leurs sources de revenu.
Nous avons formé pas moins de 16 femmes en 08 groupements en production du savon et elles travaillent tous
de maniére autonome au sein de leurs villages respectifs. L'IFPD les a accompagnées en matériels et en matiéeres
premieres (qu’elles viennent prendre en crédit dans le magasin), et en conseils techniques.
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Statistique de la production du savon par groupement en 2013

Groupement Période de production Nombre de fois Bénéfices réalisés
Sangha Bongo Mi décembre -Mi Mars 08 40 000Fcfa
Yendouma sogol Décembre-Mars 02 Inconnu
Sangha ogol dah Janvier- Février 02 Pas rapporté
Sangha Tabdha Janvier-Février 01 Néant
Amani Janvier 02 5000
Sangha Dossou | ------- néant Néant
Orokamba Janvier 01 Pas rapporté
Koundou Amabara Janvier-février Pas rapporté Inconnu

Quant a la machine a coudre, nous avons 23 jeunes femmes qui apprennent a coudre a la machine dans 06

groupements. Et certaines apprenantes comme celles de Sogou Yaguem ont beaucoup avancées.

D-5 Equipe IFPD et Fonctionnement

Durant 2013 I’équipe IFPD-IDV compte 5 employés dont deux en période d’essai. L’équipe est de plus en plus
professionnelle. Le chef de programme, Saidou Teme établit le programme et coordonne toutes les activités a
exécuter et fait les rapportages narratifs et financiers mensuels a la hiérarchie a travers différentes feuilles de
calculs, des graphiques et des images. Il est en contact avec tous les chefs de volets y compris celui d’Initiative
Désert Vert (IDV) pour la compilation des données. Le secrétaire (Fatoumata Kodio), en plus ses taches de
secrétaire, établit aussi le rapportage financier semestriel du programme de la Micro-Finance de tous les
groupements ainsi que la situation de leurs épargnes et projets.

Il'y a eu deux visites de travail en Janvier et en Ao(t par les partenaires des Pays-Bas
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E) Environnement et Agriculture
E-1) Promotion de la Durabilité

Foyers économiques ou améliorés :

La problématique du bois est une réalité dans le pays dogon. Chaque jour, il
n‘est pas rare de voir les femmes faire trois a quatre kilométres pour
chercher du bois pour la cuisine du jour. Sur le plateau par exemple, il est
fréquent de voir les femmes payer un fagot de bois entre 1000 et 1250 Fcfa
et cela chaque jour pour les grandes familles et deux jours pour les
moyennes. Et c’est les femmes qui font face a toutes ses dépenses, ce qui
colite extrémement cher. Et c’est au vu de toutes ses souffrances que
vivent ses femmes tous les jours, que I'idée du programme de foyers a été
intégrée. Comme son nom l'indique, ce sont des foyers qui permettent aux
femmes d’économiser du bois et du temps pour la cuisine quotidienne et
donc d’épargner plus d’argent. Pour se faire, nous avons pris contact avec
un forgeron de la localité pour la fabrication des foyers, sa distribution
selon les demandes exprimées par villages, les habillages avec de I'argile et
des conseils. Nous avons cing différents numéros de foyers répondant aux .
poéles des femmes. Nous donnons ses foyers aux femmes a un prix vraiment partenarial c’est a dire I ONG prend
les % et les femmes %.Pour rappel : En 2012, Nous avons placé 477 foyers dans 400 familles et dans 12 villages. En
2013, nous avons distribué 198 foyers dans pas moins de 120 familles. Et les demandes continuent a arriver
toujours et la distribution et la fixation suivent leur cours ainsi bien que la sensibilisation.

L’introduction des lampes solaires WakaWaka :

C’est toujours dans le cadre de I'amélioration des conditions de vie et de travail des femmes, que ce programme a
vu le jour a I’heure ou le monde se penchent de facon effrénée a I’'énergie solaire, nous pensons étre dans une
bonne dynamique pour I"avenir. C’est aussi consécutif aux dépenses consenties par les femmes en rechanges de
batteries de torches de marques passables en une année ou encore avec les lampes tempétes dans d’autres
coins et qui est nuisibles a la santé, et a ndtre environnement que wakawaka (plus résistante, durable et
économique) est donné aux femmes a un prix largement revu en baisse pour que toutes les femmes puissent en
acquérir c'est-a-dire, L'IFPD prend les % et les femmes % du prix. Nous avons distribué 2044 Lampes solaires
distribuées en 2013 dans tous les 34 groupements et elles sont trés appréciées par les femmes. Et il y’a prés de
1000 nouvelles demandes encore.
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E2) Lutte contre la désertification §E: :.S' §.s~~ 3 Deésert Vert

(I'initiative Désert Vert)

poDo= = :,, -

Afin de créer un cadre de vie durable, la population doit s’investir davantage pour lutter contre la désertification
dans la zone entre Orokamba et Koundou (environ 25 km) et une longueur de Yendouma a Nombori (environ 40
km).

L'objectif de l'initiative Désert Vert (IDV) est d’élaborer une méthode intégrée avec la population pour stopper
|’érosion, restaurer la végétation naturelle pour que les terres agricoles s'améliorent. Actuellement, nous avons
deux programmes: le site d'essai de quatre hectares (Ecole expérimentale d’Initiative Désert Vert) et le
programme de fixation des dunes.

Pour ce faire, L'IFPD a d(i s’appuyer sur la population pour I'exécution des travaux physiques et la surveillance des
deux zones.

Ecole Expérimentale Initiative Désert Vert : L'école expérimentale est une zone de quatre hectares cloturés. Les
travaux physiques de cloture ont été exécutés par les jeunes du village. C'est de la ol sont menées depuis 2012
des travaux de plantation de jatropha a travers la méthode de tranchées de rétention d’eau de Peter Westerveld.
Mais cette premiére année n’a pas donné de résultats escomptés car il s’est avéré que le sol est assez pauvre et
les termites aussi avaient beaucoup mangés les branches encore fragiles du yatropha. Mais, ces échecs nous ont
permis d’approfondir nos recherches sur le yatropha, ce qui nous a amené en 2013 a organiser du compostage
pour mieux enrichir le sol. En plus, cela nous a amené a penser sur beaucoup de variétés de plantes et d’arbres
pouvant résister a la zone a l'aide de I'outil de plantation Waterbox. C'est ainsi que sous la supervision du
superviseur, les femmes ont été amenées a organiser la pépiniére pour la plantation en Juin-Ao(t.

Nom d’espeéce de plantes Quantité plantée
Balanza (Acacia Albida) 860
Combretum (Abaran) 400
Baobab (Adansonia Digitata) 100
Acacia Radiana 150
Acacia Senegal 60
Date Sauvage (Balanites Aegyptiaca) 520
Jujubier (Ziziphus Mauretaniana) 1240
Calotropis (ou Pobu en dogon) 70
Pyliostigma (ou Korbo en dogon) 40
Datarium (ou Ponu en dogon) 110 ‘
Yatropha Curcas 6600 Les résultats cette année sont meilleurs, surtout

avec l'utilisation de I'outil « Waterbox ».

Ci-dessous tableau des précipitations recueillies au niveau de champ expérimental en 2013

Date Mois Ql{antité d'e Date Mois Quantité d’e pluie
pluie tombée tombée
5 Juillet 3 mm 2 Aout 38 mm
10 Juillet 6 mm 5 Aout 14 mm
12 Juillet 2 mm 12 Aout 40 mm
17 Juillet 2 mm 18 Aout 2 mm
20 Juillet 10 mm 23 Aout 10 mm
25 Juillet 2 mm 25 Aout 35 mm
29 Juillet 14 mm 27 Aout 15 mm
31 Juillet 5 mm Total 196 mm

En somme, la zone n’a pas recueillie plus de 200 mm de pluie, ce qui n’est pas tres favorable.
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La Fixation des Dunes : La fixation des dunes va de pair avec la plantation des arbres car pour gagner la lutte
contre désertification, il faut aussi lutter contre I’érosion. Or, qui parle de I'érosion parle forcement de I'eau.
Donc, pour gagner cette bataille, il faut planter, fixer et faire une mise en défens en méme temps. La fixation sert
a faire des haies mortes, 4 kilométres sont placés, pour briser la force du vent et diminuer la force hydrique a
travers la dissémination des semences d’herbes a vocation de fixer le sol comme le « cram-crams, le téll », la
plantation des boutures d’euphorbe etc. En 2013, 22 ha de dunes ont été fixés avec 1,5 millions d’euphorbe
plantés sur un rayon de 4 km, et les résultats sont a 80°/° satisfaisants. Il est a noter que le 17 Juin 2013, une
mission conduite par le chef du cantonnement des Eaux et Foréts de Bandiagara a effectuée une visite de terrain
sur I'école Initiative Désert Vert et sur la fixation des dunes. Et des conseils techniques ont été donnés pouvant
nous aider a améliorer nos travaux sur place.
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VI. Bilan Financier

. FDE (Fondation Dogon Education) FCFA FCFA FCFA

1 | Personnels 2 678 309 2678 309

2 Fonctionnement d’organisation ADI-FDE 1330550 1330550
3a | Construction et rénovations écoles/logements 60 638 703 60 638 703
3b | Construction magasin stockage d’oignon (stage) 6 371 000 6 371 000
3c | Soutien Salariaux aux enseignants 4704 000 4704 000
3d [ Construction de Puits 3000 000 3000 000
3e | Approche Mots Imprimés 2 150 000 2150000

4 [ Matériel 2935451 2935451

Total FDE 83 808 013 0 83 808 013

1. IDC (Initiative Dogon Culture)

2 Fonctionnement d’organisation ADI-IDC 330 000 330 000
3a | Rénovation Youga 1 000 000 1 000 000
3b | Rénovation Nando 1 000 000 1 000 000

Total IDC 2 330 000 2 330 000
Total Général ADI-FDE-IDC 86 138 013 0 86 138 013
1. IFPD (Initiative Femmes du Pays Dogon)

1 | Salaire des agents de 'ONG ADI-IFPD 10090 810 10090 810

2 | Fonctionnement d’organisation ADI-IFPD 2767170 620 652 3 387 822
3a | Alphabétisation 827 940 827940
3b [Sante 1741 350 1741 350
3c | Formation a coudre 221950 221950
3d | Projet divers de femmes 378 500 378 500
3e | Formation a production de savon 119 650 119 650
3f | Epicentre 2222300 2222300
3g | Foyers économique 535 650 535 650
3h | Wakawaka, lampe solaire* -5 095 000 16 900 074 11 805 074
4 | Matériel 14 275 000 14 275 000

Total ADI-IFD 28 085 320 17 520 726 45 606 046
V. IDV (Initiative Désert Vert)
Salaire des agents de I’ADI-IDV 1200 000 1200 000

2 Fonctionnement & organisation ADI-IDV
3a | Programme : Fixation de dunes 6 760 000 6 760 000
3b | Programme : Plantation d’arbres et formation 10 024 280 11 105 525 21129 805
4 | Matériel 285 000 285 000

Total ADI-IDV 18 269 280 11 105 525 29 374 805
Total Général ADI-IFPD-IDV 46 354 600 28 626 251 74 980 851

La contribution financiere de la Fondation Dogon Vrouwen Initiatief en 2013 a totalisé 87 545 851 FCFA

Rapport annuel ADI 2013

Page 17



Recapitulatif Bilan Financier

1 Personnels 13969 119
2 Fonctionnement - organisation ADI 5048 372
3 Projets et programmes FDE — IDC — IFPD - IDV 124 606 922
4 Matériel 17 495 451
TOTAL ADI 161 118 864
Projection 2014

Les projets envisagés pour I'année 2014 sont les suivants :

Pour FDE-IDC
i.  Ecole de Senguebengou
ii.  Ecole Sono - Nd
iii.  Lycée Pratique Sangha
iv.  Programme mots imprimés
v.  Cléture jardin Tanouan Ibi
vi.  Puits Koundou Dogomo
vii.  Puits Koundou Dingeubara
Viii. Construction hangar/Stage ETJS
ix.  Puits Sogou Yaguem
X. Renovation Youga Dogourou
xi.  Renovation Nado (Piste)
xii.  Retenue d'eau de Yougho
xiii. ~ Nando Puits

Pour IFPD-IDV

i Nouveau groupements de femmes: total de 4200 femmes

ii. Formations (de sante, d’alphabétisation, etc.)

jii. Programme de durabilité : 2000 lampes solaires et 200 foyers
iv. 4 forets de 1 ha et 1 de 2 ha. : 15.000 arbres

V. 20 ha de fixation de dunes

VII. Conclusion:

L’Association Dogon Initiative pour le reste un soutien considérable pour les communes bénéficiaires de
ses interventions. Les actions qu’elle a accomplies aucour de I'année 2013 ont eu un impact positif sur
I'amélioration des condition de vie du pays dogon. La populations et ses élus se sont rejouient de
I'action de I'ONG ADI et se sont appropriés du programme dans toutes ses composantes. Toutes ces
réalisations ont été faites avec a I'appui de nos bailleurs comme : La Fondation stichting Dogon Vrouwen

Initiatief (DVI), La Fondation Stichting Dogon Onderwijs (SDO) et La Fondation Bloemendaal Dogon, etc.
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Annexes Organigramme

Stichting Dogon Onderwijs (SDO)
Conseil d’Administration
- Jurriaan van Stigt, Président

- Gonny van Stigt-Amesz, Trésoriere -

- Rens de Leeuw, Secrétaire
- Jan Joost Peskens
Donateurs et bailleurs de fonds

Partenaires: Bloemendaal-Dogon, Stichting Taalvorming

Bureau Dennis Meijerink (LEVS)

Stichting Dogon Vrouwen Initiatief (DVI)
Conseil d’Administration
- Gonny van Stigt-Amesz, Présidente
Jacqti de Leeuw, Trésoriere/secrétaire
- Sharona Ceha
- Christine van Dalen
Ambassadeurs et volontaires
Donateurs et bailleurs de fonds

ADI

Association Dogon Initiative
Conseil d’Administration
Amatigue DARA, Président
Maliki DIARRA, Secrétaire
Kenneko DARA, Trésorier

Bureau

Gedeon KASSOGUE adjoint administratif

Jurriaan van Stigt, Chef de programme

Jacqti de Leeuw, Chef de programme

Evariste Yaogho, conseiller

Initiative Dogon

Fondation Dogon Education

Initiative Désert

Initiative Femmes du Pays Dogon

Culture - Construction d’écoles, de latrines, de maisons avec Vert - leadership
Restauration, des techniqugs de construction durable Restauration de la - entreprenariat
savoir-faire - Programme d'Hydraulique . végétation naturelle - santé
artisanaux - Amélioration de la qualité d’éducation Amélioration d’agriculture - durabilité
Gédéon KASSOGUE Saidou TEME,
Coordination et Chargé de Education Directeur et Chargé de programme
IDC FDE FDE FDE IDV IFPD
Gédeon Gédeon Gédeon Gédeéon Daniel GUINDO Fatoumata KODIO, secrétaire et
KASSOGUE KASSOGUE KASSOGUE | KASSOGUE Superviseur animatrice
Rapportage Coordination Rapportage Rapportage Sosselem DOLO, animatrice
Nando -Youga Qualité Ecoles, Latrines | Hydraulique Amekéné DOUGNON, animateur
d’éducation Maisons Daniel GUINDO, animateur
Entreprise ETJS Entreprise Comité 3 agents executifs | Membres de groupements de femmes
RepulEiay GADS-Mali Population FeppulEilia Agro-animateur/trices Animatrices de Santé
Artisanaux Enseignants Serou/Kene Population Meni KODIO
Mission Culturelle Entreprise ONG HDS
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Association Dogon Initiative (ADI)
Siege social Sangha-MOPTI, BP 02 SEVARE, TEL : 66 72 67 29
E-mail : amatigue@dogoninitiative.org
www.dogoninitiative.org




